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PRESENTACION

El presente Reglamento de Régimen Interior (RRI) se ha elaborado adaptando el RRI Marco
de la Inspectoria Salesiana de M2 Auxiliadora aprobado por el Consejo Inspectorial el

06/11/2014, a las peculiaridades de nuestro Colegio.

El Reglamento recoge el conjunto de normas que regulan el funcionamiento y garantizan la
adecuada participacién y coordinacién de todos los elementos y personas que formamos la

Comunidad Educativa Pastoral.

En su elaboracion se ha tenido en cuenta la legislacién vigente y se ha adaptado a la siguiente

normativa:

* Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE)

* Ordende 31 de marzo de 2006 de la Conselleria de Educacién, por la que se regula el

plan de convivencia.

* Orden de 12 de septiembre de 2007 de la Conselleria de Educacién, por la que se
regula la notificacibn de las incidencias que alteren la convivencia

escolar
e Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Conselleria, sobre la convivencia en los

- Centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre
los derechos y deberes de los alumnos, padres, madres, tutores, profesorado

y personal de administracién y servicios.

e Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Autoridad del

Profesorado

* Ordende 20 de diciembre de 2011 de la Conselleria de Educacién, Fomento y Empleo
por la que se requla el derecho del alumnado a la objetividad en la evaluacion, y se
establece el procedimiento de reclamacién de calificaciones obtenidas y de las
decisiones de promocién, de certificacién o de obtencién del titulo académico que

corresponda

* Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa (
LOMCE)

No se quiere obviar, en este Reglamento, que el Colegio estd inserto en una Obra salesiana,
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configurando el ambiente escuela que, como el resto de ambientes, se encomienda a una

Comunidad Salesiana.

Con la confianza de que el presente Reglamento de Régimen Interior nos permita una
actuacién educativa que responda a las diversas necesidades de los alumnos que acuden a
nuestro colegio, en plena sintonia con la Propuesta Educativa Salesiana, es comunicado al

Consejo Escolar, a propuesta del Director del Colegio, con fecha 14 de Abril de 2015.
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TITULO PRELIMINAR

NATURALEZA'Y FINALIDAD DEL COLEGIO

Art. 1.- Naturaleza.

El Colegio Salesiano Don Bosco, con domicilio en la ciudad de Alicante, avenida Vicente
Blasco Ibafiez, n?1, inscrito en el registro de la Conselleria de Educacién y Ciencia de Alicante
con el ndmero 03001775, es un centro escolar privado concertado que comprende los

niveles de Educacién Infantil, Primaria, ESO y Bachillerato.

Art. 2.- Entidad Titular.

La Entidad Titular de este Colegio es la Inspectoria Salesiana de M2 Auxiliadora. Sociedad de

San Francisco de Sales (Congregacion Salesiana).

Art. 3.- Finalidad.

Nuestro Colegio tiene como finalidad favorecer el crecimiento y la maduracién integral del
alumno dentro de una visién cristiana de la vida y la cultura, adoptando el proyecto educativo

de Don Bosco, explicitado en el Caracter Propio.

Art. 4.- Comunidad Educativa.

Para lograr esta finalidad el Colegio necesita la convergencia en las actuaciones de todos los
que colaboran en él. Por eso nuestro Colegio orienta sus esfuerzos hacia la formacién de una

Comunidad Educativa que sea a la vez sujeto y ambiente de educacién.

Art. 5.- Participacién.

La participacién coordinada y corresponsable de las diversas personas y <rupos es una

caracteristica irrenunciable en el funcionamiento de nuestra Comunidad Educativa.

Art. 6.- Objeto del Reglamento.

El Reglamento de Régimen Interior recoge el conjunto de normas que regulan el
funcionamiento de nuestro Colegio y garantiza la adecuada participacién de todos los que

formamos la Comunidad Educativa.
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Art. 7.- Marco legal

El presente Reglamento de Régimen Interior esta elaborado de acuerdo con la legislacién
vigente y prevé su adaptacién a toda normativa de rango superior que le afecte, tanto en el

dmbito de la Congregacidn Salesiana como en el de la administracién educativa.
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TITULO PRIMERO

ENTIDAD TITULAR

Art. 8.- Entidad Titular, dltima responsable.

La Inspectoria Salesiana de M? Auxiliadora, como Entidad Titular, a través de sus
representantes y de acuerdo con la legislacién vigente, define la identidad y el estilo educativo
del Colegio, y tiene la ultima responsabilidad del mismo ante la sociedad, la Administracién
educativa competente, los padres de alumnos, el profesorado y el personal de administracién

y Servicios.

Art. 9.- Funciones de la Entidad Titular.

Las funciones propias de la Entidad Titular en relacién con el Colegio son las siguientes:

a) Ostentar en dltima instancia la representacién del Colegio y asumir la responsabilidad
de su direccién, organizacion y gestion.

b) Establecer el Caracter Propio y determinar las directrices de la accién educativo-pastoral
del Colegio.

c) Definirlas lineas generales del Reglamento de Régimen Interior.

d) Decidirla solicitud de autorizacién de nuevas ensefianzas y la modificacién y extincién de
las existentes, asi como el cambio de titularidad y de denominacién.

e) Decidir la suscripcién de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del Derecho a la
Educacién, asi como su modificacién y extincién.

f] Responder ante la Administracién del cumplimiento de cuanto prescribe la legislacién
vigente respecto a los centros docentes.

g) Nombrary cesar a los representantes de la Entidad Titular en el Colegio.

h) Decidir los aspectos bdsicos del régimen de personal del Colegio: criterios para su
contratacién, periodos de prueba, formacién continua, despidos, etc.

i) Decidir los aspectos basicos del régimen de destién econdémica y documental
del Colegio, asi como el régimen de uso y cesién de los edificios e instalaciones.

j) Decidir los aspectos basicos del régimen de funcionamiento del Colegio: aspectos
fundamentales de la oferta educativa, jornada lectiva, establecimiento o cese de servicios
complementarios fundamentales (comedor, autobus, etc.).

k) Contratary cesar al personal del Colegio, de acuerdo con los criterios y procedimientos de
la Entidad Titular.
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Art. 10.- Representantes de la Entidad Titular en el Colegio
La Entidad Titular ejerce sus funciones a través del Inspector Provincial y su Consejo.

Los representantes de la Entidad Titular en el Centro que ejercitan facultades y responsabilidades

de ésta son:

a) ElDirector de la Obra.
b) El Director del Colegio.

c) Otrosrepresentantes en el Consejo Escolar del Centro.

Art. 11.- Director de la Obra, su nombramiento y competencias en el colegio

Es, a tenor de las Constituciones Salesianas, el director de la Comunidad Salesiana a la que ha
sido confiada la Obra con sus diversos ambientes, siendo el representante del Inspector en todos

los ambientes y actividades de la Obra.

Es nombrado y cesado por el Rector Mayor a propuesta del Inspector Provincial. Ejerce sus
funciones segun se indica en las Constituciones Salesianas. En caso de ausencia o incapacidad

ejerce sus funciones el Vicario de la Comunidad Salesiana.

El director de la Obra coordina los diversos ambientes y actividades generales a través del Consejo
de la Obra Salesiana (COS).

El director de la Obra se responsabiliza de que las competencias de la Entidad Titular, como

representante de ella, sean respetadas y atendidas.

Le compete, sin perjuicio de las competencias que corresponden a otros 6rganos de gobierno, lo

siguiente:

a) Designar, a propuesta del Director del Colegio, a los representantes del COS procedentes
del Colegio, segun el Reglamento propuesto por el Inspector y su Consejo.

b) Promover, a través del COS, la coordinacién del ambiente colegial con el resto de
ambientes de la obra favoreciendo la intervencién educativo-pastoral desde un objetivo
coman.

c) Promover el Plan Local de formacién conjunta, segun lo estipula el Directorio Inspectorial,
facilitando la participacién de los miembros de la Comunidad Educativa del Colegio.

d) Valorar con su consejo, y presentar a las instancias superiores de <obierno de la
Inspectoria, las propuestas procedentes del ambiente colegial en lo referente a
modificaciones de autorizacién, conciertos, jornada escolar, propuestas de régimen
economico, presupuestos, etc.
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e) Ser el cauce ordinario de presentacién de propuestas dirigidas al Inspector y su Consejo
con motivo de la realizacién de obras o inversiones extraordinarias en los espacios
destinados al ambiente escolar, asi como ante la posible afectacién y cesién de los locales
colegiales que tengan la consideracion de acto de administracién extraordinaria.

f] Autorizar la afectacion y cesidn de los locales del Colegio para cualquier uso que no sea
el especifico del ambiente al que estan destinados y en las condiciones ordinarias de uso,
previo informe al Director del Colegio.

¢) Aprobarlas propuestas de financiacion complementaria en el ambito de sus facultades.

h) Dar su parecer en la contratacién del personal sin menoscabo de las facultades propias
de otros dérganos recogidas en este documento,

i) Aqguellas otras facultades recogidas en las Constituciones y Reglamentos de la Sociedad
Salesiana en cuanto Director de la Obra.

Art. 12.- Otros representantes de la Inspectoria Salesiana en el Consejo Escolar

Son nombrados y cesados por el Inspector Provincial. EI nombramiento tendrd una duracién
ordinaria de dos afios, pudiendo ser renovados sucesivamente. Los requisitos ordinarios para ser

designado para esta funcién son:

a) Sermiembro o tener relacién o vinculacion con la Inspectoria Salesiana
b) Conocery asumir el Caracter propio del Centro

c) Teneruna preparacién adecuada para desempefiar esta funcién.

Su gestién la llevan a cabo en sintonia con el Inspector Provincial y con el Director del Colegio. Sus

facultades son:

a) Servir de cauce de comunicacién entre el Consejo Escolar y la Titularidad del Centro.

b) Promover las iniciativas de la Titularidad del Centro en el dmbito del Consejo Escolar.
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TITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y DE GESTION DEL COLEGIO

CAPITULO 12 ORGANOS UNIPERSONALES

Art. 13.- Organos unipersonales

Son 6rganos unipersonales de gobierno: el Director del Colegio y los Directores Pedagdégicos.
Son 6rganos unipersonales de gestion: el Coordinador General de pastoral, los Jefes de
Estudios, el Administrador, el Secretario, el Coordinador de Calidad, el Coordinador de

Formacién y el Jefe del Departamento General de Orientacién.

A. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

Art. 14.- Director del Colegio

El Director del Colegio, es el representante permanente de la Entidad Titular en el Colegio y

ante l[a Administraciéon educativa.

Art. 15.- Funciones del Director del Colegio
Las funciones del Director del Colegio son las siguientes:

a) Dirigir el Colegio y ostentar habitualmente la representacién del mismo ante las
instancias civiles y eclesiales y ante los diversos estamentos de la Comunidad
Educativa.

b) Garantizar la colaboracién y las buenas relaciones con la comunidad salesianay
con los demas ambientes de la Obra Salesiana de la que el Colegio forma parte.

c) Mantener y potenciar las relaciones con los distintos miembros de la comunidad
educativa y sus asociaciones, con la Iglesia local y con las instituciones del entorno del
Colegio.

d) Daraconocery promover el estudio del Caracter Propio del Colegio y velar para que se
aplique correctamente en la accion educativa.

e) Hacer la propuesta, para su informacién por parte del Consejo Escolar, del Proyecto
Educativo del Colegio (de acuerdo con las directrices de la Entidad Titular), y darlo a
conocer.

f) Responder de la marcha general del Colegio, sin detrimento de las facultades que la Ley
o0 este mismo Reglamento asignan a otros drganos unipersonales y colegiados.
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g) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Colegio, de la ordenacién
académica, de los conciertos educativos, de las relaciones
laborales y, en dgeneral, la relacionada con la actividad y funcionamiento del
Colegio.

h) Proponer a las instancias competentes de la Entidad Titular la modificacién de los
conciertos educativos, por incremento o disminucion de unidades y suscribir en
nombre de la Inspectoria los conciertos educativos.

i) Proponeralasinstancias competentes de la Entidad Titular la modificacién del régimen
de jornada escolar del Colegio.

j)  Suscribir las solicitudes ordinarias dirigidas a la Administracién en nombre de la Entidad
Titular.

k) Impulsar y coordinar el proceso de constitucién y renovacién del Consejo Escolar y
comunicar su composiciéon a la Comunidad Educativa y a la Administracién.

1) Asumirlaresponsabilidad de la elaboracién y eventual modificacién del Reglamento de
Régimen Interior, proponerlo al Consejo Escolar para su conocimiento e interpretarlo
autorizadamente.

m) Convocary presidir el Equipo Directivo.

n) Mantener relacién habitual con la Asociacién de Padres, estando presente en las
reuniones de la Junta directiva segln establezcan sus propios estatutos.

o) Coordinar la accién educativa global de los diversos niveles o secciones del Colegio.

p) Proponery acordar con el Consejo Escolar los criterios de seleccidn, de acuerdo con las
orientaciones de la Entidad Titular, para la provisién de vacantes del personal docente.

q) Proponer al Inspector Provincial el nombramiento y cese de los érganos unipersonales
de gobierno.

r)  Nombrary cesar, previo informe a los érganos competentes de la Entidad Titular, a los
érganos unipersonales de gestién (salvo al Coordinador General de Pastoral Escolar y
al Administrador).

s) Promover la cualificacién profesional y educativo-pastoral del personal del Colegio, con
la colaboracidn de los Directores Pedagégicos.

t) Aprobar, a propuesta del Director Pedagdgico que corresponda, la distribucién
de horas lectivas y no lectivas del personal del Colegio, de acuerdo con lo establecido
en el Convenio colectivo.

u) Aprobar las directrices pastorales del Colegio, de acuerdo con las orientaciones
de la Entidad Titular.

v]) Responsabilizarse de la admisién de alumnos que soliciten plaza en el Colegio, de
acuerdo con la legislacién vigente e informar al Consejo Escolar.

w) Proponer, de acuerdo con el Administrador, a los 6rganos competentes de la Entidad
Titular el régimen de gestién econémica del Colegio, la aprobacién de los presupuestos
ordinarios y extraordinarios, el balance y la rendicién de cuentas y la autorizacién del
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régimen de financiacién complementaria del Colegio.

x) Presentar al Consejo Escolar para su aprobacion el presupuesto anual del Colegio en
lo que se refiere tanto a los fondos provenientes de la Administracién como a las
cantidades autorizadas y la rendicién anual de cuentas, en los términos previstos por
la ley.

y) Solicitar autorizacién de la Administracién Educativa para las percepciones
correspondientes a los servicios escolares y, previo acuerdo del Consejo Escolar, para
las actividades extraescolares, en los términos previstos por la ley.

z) Autorizarla afectaciény cesién de los locales del Colegio, que no tenga la consideracién
de acto de administracién extraordinaria, de comun acuerdo con el Director de la Obra.

aa) Decidir las actividades y servicios complementarios del Colegio.

bb) Participar, cuando proceda, en la comisién de conciliacién de la que habla Ila
legislacion vigente.

cc) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes en el marco
de sus competencias.

Art. 16.- Nombramiento y cese del Director del Colegio.

El Director del Colegio es nombrado y cesado por el Inspector Provincial. La duracién del

mandato serd de 3 afos, pudiendo ser renovado por uno o dos trienios mas.

Art. 17.- Director Pedagégico.

El Director Pedagogico es el responsable de dirigir y coordinar la accién educativa, sin perjuicio

de las competencias propias del Director del Colegio, y del Consejo Escolar.

Art. 18.- Funciones del Director Pedagégico

Las funciones del Director Pedagdgico son las siguientes:

a) Dirigir 'y coordinar las  actividades educativas de la/s etapals
correspondiente/s.

b) Ejercer lajefatura del personal docente en los aspectos educativos.

c) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar, del
Claustro de Profesores y de la Comisién de Coordinacién Pedagégica.

d) Visar las certificaciones y los documentos académicos.

e) Elaborar la Programacién General Anual teniendo en cuenta las deliberaciones
y acuerdos del Equipo Directivo, del Claustro y del Consejo Escolar, con la participacién
de la comunidad educativa.

f] Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados en el ambito de sus facultades.
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¢) Proponer al Director del Colegio el nombramiento de los Jefes de Estudios, Jefes de
Departamentos Didacticos, Coordinadores de Ciclo, Coordinadores de Area y Tutores.

h) Promover y coordinar la renovacién pedag6dico-didactica del Colegio y el
funcionamiento de los Equipos Docentes.

i) Velar por el cumplimiento del calendario escolar, del horario lectivo, del orden y de las
normas de convivencia.

j) Promover la accién tutorial, convocar las Juntas de Evaluacién y coordinar el proceso
de las recuperaciones y atencién a la diversidad.

k) Garantizar la accién evangelizadora y pastoral de todas las actividades escolares que
se realicen en el Colegio.

[) Formar parte y asistir a las reuniones, al menos de programacién y evaluacién, de los
equipos de Pastoral y Orientacién de la etapa que le corresponde.

m) Favorecer la convivencia y resolver los asuntos de cardcter ¢rave planteados en el
Colegio en materia de disciplina de alumnos.

n) Proponeral Equipo Directivo los libros de texto que deban ser adoptados en el Colegio,
de acuerdo con el Cardcter Propio, previa consulta a los departamentos didacticos y/o
equipos docentes.

0) Atenderaladotacién de otros materiales curriculares y del material didactico necesario
para el desarrollo de la accién educativa del profesorado.

p) Asumir aquellas otras funciones que le delegue la Entidad Titular a través del Director
del Colegio.

Algunas de estas funciones podrdn ser delegadas, si procede, en otros 6rganos de gestidn,

previa conformidad con el Director del Colegio.

Art. 19.- Designacion del Director Pedagégico

1. EI Director Pedagdgico es designado por el Inspector Provincial a propuesta del
Director del Colegio. En los Colegios o niveles concertados la propuesta es presentada
por el Director del Colegio al Consejo Escolar. El acuerdo del Consejo Escolar del
Colegio serd adoptado por mayoria absoluta de sus miembros.

2. En caso de desacuerdo, el Director Pedagdgico sera designado por el Consejo
Escolar de entre una terna de profesores propuesta por la Entidad Titular

3. De no obtenerse la mayoria absoluta en las dos primeras votaciones, resultard elegido
el que en la tercera votacion obtenga mayor nimero de votos.

Art. 20.- Duracién del mandato del Director Pedagégico

1. El mandato del Director Pedagdgico tendrda la duracién de tres afos, pudiendo
ser renovado. Podra ser cesado por la Entidad Titular antes de acabar el mandato
cuando concurran razones justificadas, de las que dard cuenta al Consejo Escolar.
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En caso de ausencia prolongada del Director Pedagdgico, el Director del Colegio
ejercerd temporalmente sus funciones, bien directamente, bien a través de un profesor
designado al efecto. Si la ausencia supera los tres meses, la Entidad Titular deberd
proceder al nombramiento de un nuevo Director Pedagégico de acuerdo con el articulo
17.

B. ORGANOS UNIPERSONALES DE GESTION

Art. 21.- Coordinador General de Pastoral

El Coordinador General de Pastoral es el responsable de promover, animar y coordinar la

dimensién evangelizadora de la accién educativo-pastoral. Realiza sus funciones en

colaboracién con el Director del Colegio y los Directores Pedagégicos.

Art. 22.- Funciones del Coordinador General de Pastoral

Las funciones del Coordinador General de Pastoral son las siguientes:

Animar y coordinar la accién pastoral de los Coordinadores de Pastoral de las distintas
etapas y sus equipos.

Convocar y presidir el Departamento de ERE - Pastoral.

Impulsar, con todo el profesorado, la programacién, seguimiento y evaluacién de
las iniciativas y actividades que tienden a la animacién educativo-pastoral del Colegio.

Impulsar y coordinar la ensefianza-aprendizaje del area de Religidn.
Colaborar en la accién tutorial de los distintos ciclos.

Animarla coordinacién de la accién pastoral del Centro con la de la Parroquia y la Iglesia
Diocesana.

Art.23.- Nombramiento y cese del Coordinador General de Pastoral

El Coordinador General de Pastoral es nombrado y cesado por el Inspector Provincial.

Art.23.- Jefe de Estudios

El jefe de estudios es el responsable de coordinar el desarrollo de la accién educativo-

cultural.

Art. 25.- Funciones del Jefe de Estudios

Las funciones del Jefe de Estudios son las siguientes:

a)

Coordinar el desarrollo de la programacion general de los estudios vy actividades
académicas de profesores y alumnos.

14
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Facilitar el orden y el cumplimiento de las normas de convivencia del Colegio.

Conocer las ausencias de los profesores y prever las correspondientes suplencias.

Conocer los partes de clase de los alumnos y conceder permisos de ausencia.

Comunicar al Director Pedagégico el estado de conservacién de las instalaciones,
mobiliario, material didactico.

Procurar la coordinacion en la utilizacién de las instalaciones educativas de uso comdn.

Conocer y supervisar las Actas de las Juntas de Evaluacion.

Convocar, moderar y colaborar en el funcionamiento de la Junta y Consejo de
Delegados de Alumnos.

Velar por el adecuado funcionamiento de la accién tutorial, mediante la coordinacién
de los tutores.

Facilitar los medios que necesitan los tutores en el ejercicio de sus funciones.

Asumir aquellas otras funciones que excepcionalmente le delegue el Director
Pedagdgico.

Art. 26.- Nombramiento y cese del Jefe de Estudios

El Jefe de Estudios es nombrado y cesado por el Director del Colegio, a propuesta

del Director Pedagdégico. La duracidon del nombramiento serd de 3 afios, pudiendo ser

renovado.

Art. 27.- Jefe del Departamento General de Orientacién

1. ElJefe del Departamento General de Orientacién es profesor del Colegio, con titulacion
en Psicopedagogia, Pedagogia o Psicologia.

Son funciones del Jefe del Departamento General de Orientacién:

a)

b)

c
d)

e)

Convocar, presidir y coordinar el Departamento General de Orientacion.

Impulsar todas las funciones que corresponden al Departamento General de
Orientacion.

Formar parte de las Comisiones de Coordinacion Pedagédica.

Participar en los claustros, especialmente cuando se aborden temas
relacionados con las funciones de la Orientacién. En su caso, podran intervenir
otros orientadores, si los hubiere.

Participar en las reuniones del Equipo Directivo en las que se aborden temas
relacionados con la orientacién.

Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular.

Redactar, con los otros especialistas y/o departamentos y equipos implicados, los
planes de apoyo al proceso de enseflanza y aprendizaje, el plan de
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atencién a la diversidad, el plan de orientacién académica y profesional, el
plan salesiano de accién tutorial y el plan de formacién continua del
profesorado.

h) Dar a los alumnos, al profesorado y a las familias la informacién relativa a las
actividades del Departamento. Esta funcién la realizard con los otros
especialistas.

3. ElJefe del Departamento General de Orientacion es nombrado y cesado por el Director
del Colegio y actia bajo la direccién de los Directores Pedag6dicos.

Art. 28.- Administrador

Es el responsable de la administracion de los bienes, de la gestién econdmica y de la
conservacién, mantenimiento y mejora de las instalaciones asi como del cumplimiento de los

derechos y obligaciones de tipo econémico, financiero, fiscal y laboral.

Ejerce sus funciones en dependencia de la Titularidad. En los aspectos técnicos y de
procedimiento sigue los criterios generales y pautas de la Entidad Titular determinadas por el

Ecénomo Inspectorial.

Art. 29.- Funciones del Administrador
Las funciones del Administrador son las siguientes:

a) Elaborar el presupuesto del Colegio y la rendicién anual de cuentas, solicitando
los datos necesarios a los responsables directos de los distintos sectores.

b) Informar al Director del Colegio de la situacién y marcha econémica del Colegio.

c) Presentar periédicamente al Equipo Directivo un informe sobre la aplicacién del
presupuesto.

d) Facilitar a la Administracién Educativa respectiva, en el caso de las etapas educativas
concertadas, las néminas del personal docente para que ésta proceda al pago de los
salarios correspondientes.

e) Ejercer lajefatura del personal de Administracidn y Servicios y coordinar su trabajo.

f) Tramitar los encargos de material diddctico, ordenar pagos, ordanizar y administrar
los servicios de compra y almacén de material fungible, procurar la conservacién de los
edificios, instalaciones y, en general, de todos los servicios de la comunidad educativa.

g) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a seguridad e higiene en el
trabajo, asi como la sanidad escolar.

h) Recaudar y liquidar las tasas académicas y administrativas y cuantas subvenciones
y derechos procedan, y dar cumplimiento a las obligaciones fiscales.

i) Disponer de las cuentas bancarias, de acuerdo con los poderes que le hayan sido
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otorgados, y ratificar los libros de contabilidad.

j) Prepararlos contratos de trabajo y, de acuerdo con la Titularidad, aplicar las decisiones
relativas a sueldos, honorarios y gratificaciones.

Art. 30.- Nombramiento y cese del Administrador

El Administrador es nombrado y cesado por el Inspector Provincial.

Art. 31.- Secretario

1. EIl Secretario es el responsable de la gestién documental, de la recopilacién y de la
conservacion de todos los datos precisos para la buena marcha del Colegio.

2. Lasfunciones del Secretario son las siguientes:
a) Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones legales afecten al Colegio.

b) Ejecutar las instrucciones que recibe del Director del Colegio y de los Directores
Pedagddicos y hacer las comunicaciones oficiales a sus destinatarios.

c) Actuar como Secretario del Consejo Escolar, levantar acta de la sesién y dar fe de
los acuerdos tomados, con el visto bueno del Director Pedagdgico.

d) Dar fe de todos los titulos y certificaciones expedidos, de los actos de toma de
posesion del personal docente, de las certificaciones de exdmenes y expedientes
académicos o disciplinarios del Colegio.

e) Despachar la correspondencia oficial.

f) Coordinar la actividad del personal adscrito a la Secretaria en la gestién
administrativa oficial del Colegio.

g) Preparar la documentacion que hay que presentar a la Administracién
Educativa.

3. ElI Secretario es nombrado y cesado por el Director del Colegio,
preferiblemente de entre los profesores del mismo.

Art. 32.- Coordinador de Calidad

1. ElCoordinador de Calidad es el responsable del adecuado funcionamiento del Sistema
de Gestidn de la Calidad del Colegio.

2. Entre sus funciones estan:

a) Asesorar al Equipo Directivo en el disefio del sistema de calidad del Colegio y su
estrategia de implantacion.

b) Coordinar el proceso de implantacién y aseguramiento de la Calidad.

c) Velar por el adecuado funcionamiento del Sistema de Calidad implantado en el
Colegio.

d) Incorporar los indicadores de Calidad propuestos por la Entidad Titular.
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e) Coordinar el trabajo de los Equipos de Mejora de la Calidad establecidos en el
Colegio.

f) Presentar al Equipo Directivo los informes pertinentes para el establecimiento de
planes de mejora y para la toma de decisiones.

g) Coordinar los procesos de auditoria interna y facilitar los de auditoria externa que
sean oportunos.

El Coordinador de Calidad es nombrado y cesado por el Director del Colegio. La
duracion del mandato sera de 3 afios, pudiendo ser renovado.
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CAPITULO 22 ORGANOS COLEGIADOS DE GESTION Y CONTROL

Art. 33.- Organos colegiados de gestién y control

Son érganos colegiados de gestion y control: el Equipo Directivo, el Consejo Escolar del

Colegio y el Claustro de Profesores.

Art. 34.- Equipo Directivo

El Equipo Directivo es el 6rgano ordinario de gestién del Colegio, y tiene como misién
especifica corresponsabilizarse con el Director del Colegio del funcionamiento ordinario

e impulsar la accién educativa global.

Art. 35.- Composicién del Equipo Directivo

1. ElEquipo Directivo estd formado, al menos por:
- ElDirector del Colegio, que lo convoca y preside.
- Los Directores Pedagdgicos.
- El Coordinador General de Pastoral.
- El Coordinador de Pastoral de la Obra.
- El Administrador del Colegio.

2. En las reuniones del Equipo Directivo podrdn participar otros miembros de la
Comunidad Educativa, siempre que convenga por razén de los asuntos que se deban
tratar. El Director de la Obra salesiana en la que estd incardinado el Colegio, cuando
no coincida con el Director del Colegio, podrd acudir a las reuniones del Equipo
Directivo por voluntad propia.

Art. 36.- Funciones del Equipo Directivo

Las funciones del Equipo Directivo son las siguientes:

a) Asesorar al Director del Colegio en el ejercicio de sus funciones.
b) Elaborar e impulsar los Planes de Mejora del Colegio.

c) Aprobary realizar el seguimiento y la evaluacién de la Programacién General Anual del
Colegio.

d) Establecer el procedimiento de participacién en la elaboracién del Proyecto Educativo
del Colegio.

e) e) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del
Colegio en orden a la realizacién de sus objetivos y resolver los asuntos que surjan
en la marcha ordinaria del mismo, sin perjuicio de las competencias propias de los
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otros érganos de la funcién directiva

f) Informar sobre la marcha de los diversos sectores encomendados a cada uno de los
miembros del Equipo, y proponer cuanto sea oportuno para la actualizacién de la
accion educativa.

g) Programary realizar el seguimiento y evaluacidn del objetivo educativo del curso y las
actividades educativo-pastorales escolares y extraescolares no regladas.

h) Estudiar y preparar todos los asuntos que deban someterse a la aprobacién del
Consejo Escolar o deban tratarse en el Claustro de Profesores.

i) Aprobar la seleccién de los libros de texto que se hayan de adoptar en el Colegio, a
propuesta del Director Pedagdégico y con el visto bueno de la Entidad Titular.

j) Impulsar la elaboracién del Plan de Formacién del Profesorado favoreciendo la
aplicacién del Caracter Propio del Colegio.

k) Establecer cauces de participacién y formacién de las familias del Colegio.

[) Elaborar e impulsar el Plan de Convivencia del centro.

Art. 37.- Normas de funcionamiento de las reuniones del Equipo Directivo

Las reuniones del Equipo Directivo seguirdn las siguientes normas de funcionamiento:

1. El Director del Colegio, prepara el orden del dia de la reunién y lo hace llegar a los
miembros del Equipo con un minimo de tres dias de antelacién. Una vez celebrada la
reunion se levanta el acta correspondiente. Actlia como secretario del Equipo Directivo
uno de sus miembros, por rotacién, excepto el Director del Colegio que es quien
convoca y preside.

2. ElEquipo Directivo ha de ser un dmbito de intercambio y bdsqueda de consenso sobre
las decisiones directivas que deben adoptarse en el Colegio, sin perjuicio de las
responsabilidades y competencias propias de cada 6rgano.

3. El Equipo Directivo se reunird al menos cada quince dias, y siempre que lo convoque
el Director del Colegio o lo soliciten las dos terceras partes de sus miembros.

Art. 38.- Consejo Escolar del Colegio

El Consejo Escolar del Colegio es el 6rgano colegiado de  destién y control,
representativo de la Comunidad Educativa, y ejerce sus funciones en el respeto a los
derechos de padres, profesores, personal de administracién y servicios, alumnos y Entidad

Titular.

Art. 39.- Composicién del Consejo Escolar

1. Lacomposicion del Consejo Escolar es la siguiente:

- Los Directores Pedagdgicos, que lo convocan y presiden
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- Tresrepresentantes de la Entidad Titular, designados por la misma.

- Cuatro representantes del profesorado, elegidos por el Claustro de Profesores
en votacion secreta y directa.

- Cuatro representantes de los padres de alumnos, elegidos por los mismos padres.

- Dosrepresentantes de los alumnos, elegidos por los companfieros a partir del primer
curso de la Educacién Secundaria Obligatoria.

- Un representante del personal de administracién y servicios, elegido por dicho
personal.

Ademas, en el caso de contar con ensefianzas de Formacion Profesional concertadas,
podrd incorporarse un representante del mundo de la empresa, designado por las
ordanizaciones empresariales, de acuerdo con el procedimiento que establezca la
administracién educativa.

En el caso de existir varios Directores Pedagdégicos, la presidencia del Consejo Escolar
sera ejercida de manera rotatoria.

2. A las deliberaciones del Consejo Escolar podrd asistir, por voluntad propia, con voz
pero sin voto, el Director del Colegio.

3. A las deliberaciones del Consejo Escolar podrdn asistir por invitacién del presidente,
con voz pero sin voto, otros miembros de la comunidad educativa cuando deban
tratarse temas de su competencia.

4. ElSecretario del Colegio, ejercera de Secretario del Consejo, levantando acta de todas
las reuniones.

Art. 40.- Funciones del Consejo Escolar
Las funciones del Consejo Escolar son las siguientes:

a) Intervenir en la designacién y cese del Director Pedagdgico, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 19 de este Reglamento.

b) Intervenir en la seleccién del profesorado del Colegio, de acuerdo con el articulo
110 de este Reglamento.

c) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre la admisién de alumnos en
niveles concertados.

d) Aprobar, a propuesta del Director del Colegio, el presupuesto del Colegio en lo que se
refiere a los fondos provenientes de la Administracién y a las cantidades autorizadas,
asi como la rendicién anual de cuentas.

e) Informary evaluar la Programacién General Anual del Colegio que, con caracter anual,
elaborard el Equipo Directivo.

f) Proponer, en su caso, a la Administracién la autorizacién para establecer percepciones
a los padres de los alumnos y alumnas por realizaciéon de actividades escolares
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complementarias.

g) Participar en la aplicacién de la linea pedagdgica global del Colegio y elaborar las
directrices para la programaciéon y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares, asi como intervenir,
en su caso, en relacion con los servicios escolares, de acuerdo con lo establecido por
las Administraciones educativas.

h) Aprobar, en su caso, a propuesta del Director del Colegio, las aportaciones de los
padres de los alumnos para la realizacién de actividades educativas extraescolares, y
los servicios escolares cuando asi lo hayan determinado las Administraciones
educativas.

i) Establecer los criterios para la participacién del Colegio en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que
el Colegio pudiera prestar su colaboracién.

j) Establecer relaciones de colaboracién con otros centros, con fines culturales vy
educativos.

k) Informar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior del
Colegio.

[) Participar en la evaluacién de la marcha deneral del Colegio en los aspectos
administrativos y docentes.

m) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios, la imposicién de sanciones y velar
para que éstas se atendan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el Director Pedagdgico correspondan a conductas del alumnado
que perjudiguen gravemente la convivencia del colegio, el Consejo Escolar, a instancia
de padres o tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

n) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el colegio, la igualdad
entre hombres y mujeres, la resolucién pacifica de conflictos y la prevencién de la
violencia de género.

0) Seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia.

p) Cuantas otras tenda atribuidas legalmente.

Art. 41.- Normas de funcionamiento del Consejo Escolar

Las reuniones del Consejo Escolar seguiran las siguientes normas de funcionamiento:

1. El Director Pedagdgico, convoca y preside la reunién. Dado que en el Colegio puede
haber mds de un Director Pedago6gico, la presidencia quedarad regulada por consenso
en la sesién constitutiva del Consejo Escolar.

2. Elpresidente preparara y hard distribuir la convocatoria, el orden del dia de la reunién
y la documentacién oportuna al menos con una semana de anticipacién.

3. El Consejo Escolar quedard vdlidamente constituido cuando se hallen presentes
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la mitad mds uno de sus miembros.

4. El Consejo Escolar estudiara los diversos temas del orden del dia con la ayuda de la
documentacién oportunamente preparada y, a través del didlogo y el contraste de
criterios, tendera a adoptar las decisiones por consenso.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mds uno
de los presentes, salvo que para determinados asuntos sea exigida otra mayoria. En
caso de empate el voto del Presidente serd dirimente.

6. Las votaciones serdn secretas cuando se trate de personas o lo solicite el presidente
o un tercio de los asistentes con derecho a voto.

7. El acta de cada reunién sera leida en la siguiente, por el Secretario, qguedando a
salvo el derecho de formular e incorporar las correcciones que procedan. Una vez
aprobada, serd suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del
Presidente.

8. Los miembros del Consejo estdn obligados a guardar secreto de los asuntos tratados
en las reuniones.

9. Para tratar asuntos de competencia del Consejo, no incluidos en el orden del dia, serd
necesario solicitarlo con 48 horas de antelacién y avalarlo con las firmas de la mayoria
de los miembros del Consejo.

10. El Consejo Escolar se reunird de ordinario una vez al trimestre durante el curso escolar
y siempre que el Director Pedagdgico lo considere oportuno, y también a propuesta
del Director del Colegio o de dos terceras partes de los miembros del Consejo.

11. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Colegio y el Consejo se podrdn constituir
Comisiones con la composicién, competencias, duracién y régimen de funcionamiento
que se determinen en el acuerdo de creacion, y que serdn incorporadas como Anexo
al presente Reglamento.

Art. 42.- Renovacién y vacantes del Consejo Escolar

El Consejo Escolar se renovara siguiendo las instrucciones de la administracién educativa
competente. El Director del Colegio serd el responsable de impulsar el proceso de renovacién

0 provisién de vacantes.

Art. 43.- Cuestiones de urgencia

Cuando un asunto de la competencia del Consejo Escolar deba ser tratado con caracter de
urgencia y no haya posibilidad de convocar la reunién, el Director del Colegio o el Director
Pedagdgico -segun sus competencias- asumird el tema, sin perjuicio de dar, en su momento,
la oportunay obligada informacion al Consejo Escolar y de someter, en su caso, a ratificacién

la decisién tomada.
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Art. 44.- Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacién de éstos en el Colegio. Esta
intedrado por la totalidad de los profesores que imparten docencia en el mismo y serd

presidido por el Director Pedagégico.

Art. 45.- Funciones del Claustro de Profesores

Las funciones del Claustro de Profesores son:

a) Formular al Equipo Directivo propuestas para la elaboracién de laProgramacién
General Anual, asi como evaluar su aplicacién.

b) Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo del Colegio
c) Participar en las funciones de orientacién y tutoria de los alumnos.

d) Proponeral Equipo Directivo iniciativas en el dmbito de la experimentacién pedagégica
e impulsar su realizacion.

e) Colaborar en la puesta en practica del Proyecto Pastoral del Colegio.

f) Participar en ofertas de formacién permanente y de actualizacién pedagégica
y diddctica.

g) Elegirlos representantes de los profesores en el Consejo Escolar del Colegio.
h) Participar en los procesos de Calidad y Evaluacién del Colegio.

i) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Colegio.

Art. 46.- Normas de funcionamiento del Claustro de Profesores

Las reuniones del Claustro de Profesores seguirdn las siguientes normas:

1. EI Director Pedagégico convoca y preside las reuniones y designa al secretario.
La convocatoria la hard con una semana de anticipacién a la fecha de la reunién y
adjuntara el orden del dia.

2. El Claustro de Profesores quedard validamente constituido cuando asistan a la
reunion los dos tercios de sus componentes. Si el Director del Colegio no es profesor
del mismo podra participar en las reuniones del Claustro, pero no intervendra en las
votaciones.

3. Para una mayor eficacia del trabajo en equipo, los Profesores se organizaran en
Equipos Docentes de Ciclo/Etapa, Equipos de Area en la Educacién Infantil vy
Educacién Primaria y Departamentos Diddcticos en la Ensefianza Secundaria
Obligatoria y Bachillerato.

4. El Presidente podra invitar a expertos en temas educativos a participar en las
reuniones en calidad de asesores.
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5. EI Claustro tenderd a tomar las decisiones por consenso. Los acuerdos deberdn
adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mds uno de los asistentes a la
reunién. En caso de empate, el voto del Presidente serd dirimente. En las elecciones
de los representantes para el Consejo Escolar bastard la mayoria simple.

6. Las votaciones serdn secretas cuando lo solicite el presidente o un tercio de los
asistentes con derecho a voto

7. Las reuniones se cefiirdn al orden del dia, y si algin profesor propone tratar otros
temas de la competencia del Claustro sera necesaria la aprobacién unanime de los
asistentes.

8. El secretario del Claustro levantara acta de la reunién, que debera ser aprobada en la
siguiente reunion y tener el visto bueno del Director Pedagégico.

9. El Claustro de Profesores se reunird al menos tres veces al afio, y siempre que dos
tercios de sus miembros lo soliciten al Director Pedagégico.

10. El Claustro de Profesores dedicara, al menos, dos reuniones a la planificacién y
revisién del Proyecto Pastoral del Colegio.

11. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de los asuntos tratados.
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CAPITULO 32 COMISION DE CONCILIACION

Art. 47.- Comision de Conciliacion

1. La Comisién de Conciliacién serd competente para conocer:

a) Los conflictos que surjan en el ejercicio de sus respectivas competencias entre el
Director del Colegio o la Entidad Titular y el Consejo Escolar.

b) El incumplimiento drave de las obligaciones derivadas del régimen de
conciertos

2. En el caso de producirse alguno de los supuestos a que se refiere el nimero anterior
se constituird una Comisién de Conciliacién integrada por:

- Unrepresentante de la Entidad Titular del Colegio.

- Unrepresentante del Consejo Escolar del Colegio elegido por la mayoria absoluta
de sus componentes de entre los profesores o padres de alumnos que ostenten la
condicién de miembros de aquél.

- Unrepresentante de la Administracién educativa.

3. La Comisién de Conciliacién adoptara sus acuerdos por unanimidad. En el caso de que
la Comision de Conciliacién no alcance el correspondiente acuerdo, se levantard acta
en la que cada una de las partes habrd de exponer sus posiciones o alegaciones. El
acta y los antecedentes del caso se remitiran a la Administracién educativa a los
efectos que proceda.
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TITULO TERCERO

ORGANIZACION DE LA ACCION EDUCATIVA

CAPITULO 12 MARCOS DE ORGANIZACION

Art. 48.- Marcos de organizacion de la accion educativa

La Organizacién Educativa viene determinada por los siguientes documentos que
constituyen el marco ledal que define la accién educativa y pedagégica del

Colegio:

- Cardacter Propio.

- Proyecto Educativo.

- Proyecto Curricular.

- Reglamento de Régimen Interior.

- Programacién General Anual.

- Plan Salesiano de Accién Tutorial.
- Plan de Normalizacidn LingUistica - Bilingtiismo.
- Plan de Atencién a la Diversidad.

- Plan de Convivencia.

- Plan General de Pastoral.

- Plan de formacién del profesorado.

- Memoria Anual.

Art. 49.- Cardacter Propio

1. ElCaracter Propio del Colegio define la identidad y el tipo de educacién que la Entidad
Titular ofrece alas familias en una sociedad pluralista y democratica. Este documento
inspira y condiciona la accién educativa y pastoral (Proyecto Educativo), la
organizacion y coordinacion del proceso de ensefianzay aprendizaje de los alumnos
(Proyecto Curricular) y los aspectos organizativos y legales (Reglamento de Régimen
Interior).

2. La eleccién del Colegio por las familias y alumnos comportard el compromiso de
respetar el Cardcter Propio.

3. EIl Caracter Propio, propuesto por la Entidad Titular, lo da a conocer el Director del
Colegio a los distintos estamentos de la Comunidad Educativa. Todos los miembros de
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la misma se comprometeran a asumirlo y a adoptar una actitud
de respeto.

Art. 50.- Proyecto Educativo de Centro

El Proyecto Educativo es la primera concrecién del Cardcter Propio Salesiano adaptado
alas necesidades de la Comunidad Educativa del Colegio. Lo elabora el Equipo Directivo con

la participacién de toda la Comunidad Educativa, a propuesta del Director del Colegio.

Art. 51.- Proyecto Curricular

El Proyecto Curricular es el instrumento de la ordanizacién educativa y pedagdégica del
proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos. Concreta y completa el Curriculo
preceptivo adaptandolo al Cardcter Propio, a las necesidades de los alumnos y a las
caracteristicas del entorno del Colegio. Lo elabora el Claustro de Profesores, a propuesta del

Equipo Directivo y dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacidn el Director Pedagodgico.
El proyecto curricular de la etapa incluira al menos:

- La concrecidn de los objetivos y de las competencias basicas en la etapa.
- La secuenciacién de los contenidos.

- La metodologia pedagdqgica.

- Los recursos diddacticos y organizativos.

- Los criterios de evaluacién y promocién.

- Las medidas para atender a la diversidad.

- Las medidas de coordinacion entre las etapas.

- Las medidas de fomento de la lectura.

- Los principios de organizacién y funcionamiento de las tutorias.

- La utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Art. 52.- Reglamento de Régimen Interior

El Reglamento de Régimen Interior define los aspectos organizativos, juridicos y legales de
la accién educativa, segun la legislacidn vigente. Es revisado por el Equipo Directivo y

aprobado por la Entidad Titular y a propuesta de ésta lo informa al Consejo Escolar.

Art. 53.- Programacién General Anual

1. La Programaciéon General Anual es el instrumento de concrecién del Proyecto
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Educativo para el afio escolar. La elabora el Equipo Directivo teniendo en cuenta las
deliberaciones y acuerdos del Claustro con la participacién de la Comunidad
Educativa, segun el ambito de su competencia. Es informada y evaluada por el
Consejo Escolar.

2. LaProgramacion General Anual incluye:

- Unamemoria con la organizacién del Colegio, las estadisticas del principio de curso,
la situacién de las instalaciones y del equipamiento de materiales y recursos
pedagogicos.

- Elhorario de los alumnos y profesores.

- El programa anual de actividades complementarias y extraescolares.

- Laprogramacién pastoral anual y la planificacién del objetivo educativo-pastoral.
- Las modificaciones al Proyecto Curricular.

- Todo aquello que demande, ademas, la administracién educativa.

3. El Centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Art. 54.- Plan Salesiano de Accién Tutorial

1. ElPlan Salesiano de Accién Tutorial, siguiendo la linea del Cardcter Propio del Colegio
ofrece a la persona en proceso de formacién una educacién sistemdtica en los valores
humanos y evangélicos, a través de las actividades diarias en las aulas, patios,
actividades complementarias y extraescolares. Lo elabora el Claustro de profesores,
coordinados y asesorados por los Departamentos de ERE-Pastoral y Orientacion.
Lo aprueba el Director del Colegio.

2. En nuestro Centro, inserto en el PSAT, desarrollamos un Plan de Orientacién
Académica-Profesional (POAP) cuyo objetivo es “ayudar a nuestros alumnos a
desarrollarse plenamente como personas, guiandolos en la busqueda de su misién en
la vida, de aquello que responda a sus capacidades, aptitudes, intereses y valores, y
que les permita volcarlos satisfactoriamente en la sociedad”. El Departamento de
Orientacion es quien coordina el POAP.

Art. 55.- Plan de Normalizacién Lingiiistica

El Plan de Normalizacién Lingiistica, recoge las lineas de accién linglistica del
Colegio de acuerdo con la normativa vigente establecida por la administracién y la realidad
del entorno en la que se encuentra el Colegio. Lo elabora la Comisién de Normalizacién

Lingliistica nombrada por el Equipo Directivo. Lo aprueba el Consejo Escolar.

Art. 56.- Plan de Atencién a la Diversidad

El Plan de Atencién a la Diversidad trata de dar respuesta adecuada a las necesidades
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educativas especiales que presentan algunos alumnos. Lo elabora el Departamento de

Orientacién y lo aprueba el Equipo Directivo.

Art.57.- Plan de Convivencia

1. El Plan de Convivencia establece los modelos de actuacién planificada para la
prevencion y la intervencién ante conductas que alteren o perjudiquen la
convivencia entre los miembros de la comunidad educativa del Colegio. Lo elabora el
Equipo Directivo con la participacién efectiva de los miembros de la Comunidad
Educativa. Dicho Plan serd aprobado por el Equipo Directivo y formara parte del
Proyecto Educativo del Centro y se incorporara a la Programacién General Anual del
Centro.

2. EIPlan de Convivencia recoge las actividades que se programen en el Centro, ya sean
dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro
del mismo y el conjunto de Normas de Conducta.

3. ElDepartamento de Orientacién del Colegio asesora al Equipo Directivo y a los quipos
docentes en su elaboracién y puesta en practica.

4. Para un mejor desarrollo del Plan de Convivencia, y en cumplimiento de la normativa
legal vigente, el Centro cuenta con la Comisidn de Convivencia (ANEXO ).

Art.58.- Plan General de Pastoral

1. ElI Plan General de Pastoral es un documento que, partiendo del Proyecto
Educativo, estructura la actividad pastoral del Colegio, unificando los criterios,
objetivos y lineas de accién para toda la comunidad educativa. Lo elabora el Equipo
General de Pastoral y lo aprueba el Equipo Directivo.

2. Plan de Pastoral Anual. Cada curso escolar el Departamento de ERE- Pastoral
presenta la concrecién anual del Plan General de Pastoral en las sesiones de inicio de
curso, y se pone en conocimiento de todos los estamentos del centro y de la CEP.

Art. 59.- Plan de formacion del profesorado

1. El Plan de Formacién del Centro es el elemento vertebrador de las estrategias,
acciones y recursos que el centro disefa para mejorar la capacidad de respuesta a las
necesidades del alumnado. El propio disefio y desarrollo del Plan de Formacién de
Centro servird de cauce para identificar la formacién del profesorado necesaria para la
consecucidn de los objetivos planteados.

2. El Plan de Formacién del Centro sera elaborado por el Equipo Directivo en estrecha
colaboracién con el coordinador de formacién del centro, si lo hubiera. Serd aprobado
por el/la Director/a contando con la opinién del Claustro e informado al Consejo
Escolar. Unavez aprobado se incluira en la Programacién General Anual, estableciendo
los horarios y tiempo necesario para su desarrollo. El resultado de la evaluacién del
mismo figurard, a su vez, en la Memoria Anual.

30



RRI13/09/2016 salesianos

COLEGIO DON BOSCO ALICANTE

Art. 60.- La Memoria Anual.

La Memoria Anual recoge los resultados finales de reflexién y evaluacién que los distintos
sectores de la Comunidad Educativa realizan sobre el desarrollo de la Programacién Anual de
Centro, teniendo como referente los anteriores documentos bdsicos. La elaboracién
corresponde al Claustro de Profesores; su direccién y evaluacién al Director Pedagdégico. Su
aprobacién corresponde al Equipo Directivo del Centro, convirtiéndose asi en el punto de
partida de la Programacién Anual del siguiente curso. Serd informada y evaluada en el

Consejo Escolar.
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CAPITULO 22 ORGANOS DE COORDINACION

Art. 61.- Organos de Coordinacién de la accién educativa

La Coordinacién de la Accién Educativa se estructura en el Colegio mediante estos Organos

de Coordinacioén:

Tutor

Comision de Coordinacién Pedagégica

Equipo Docente de Ciclo/Etapa

Departamento de ERE-Pastoral

Equipo de Pastoral de Etapa

Departamento General de Orientacién

Equipo de Orientacion de Etapa

Departamentos Diddcticos (Educacién Secundaria)

Equipos de Area (Educacién Infantil y Primaria)

Art. 62.- Comisién de Coordinacion Pedagdgica

1. La Comisién de Coordinacién Pedagdgica es el érgano asesor y de coordinaciéon
del Director Pedagdgico. Su finalidad es la de responsabilizarse con el Director
Pedagdgico de la tarea educativa de la Etapa.

2. Estaintegrada por:

Director Pedagdgico.

Jefe de Estudios.

Coordinador de Pastoral de Etapa.

Jefe del Departamento General de Orientacién.

Coordinadores de Ciclo y de Area, en Educacién Infantil y Primaria.

Jefe de cada departamento diddctico, en Educacién Secundaria.

3. El Director Pedagégico preside y convoca a la Comisién de Coordinacién Pedagédica.
Sereunird, al menos una vez al mes, y siempre que lo convoque el Director Pedagédgico.
La propia Comisién de Coordinacién Pedagdgica designara un secretario de entre sus
miembros. A las convocatorias de reunién puede asistir el Director/a del Colegio como
un miembro mas del equipo.

Art. 63.- Competencias de la Comision de Coordinacién Pedagdgica

La Comisién de Coordinacién Pedagdégica tiene las siguientes competencias:
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a) Coordinar la Accién Educativa y Pedagédgica.

b) Proponer criterios y procedimientos para realizar las adaptaciones curriculares
adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

c) Elaborar los criterios para la evaluacién y promocién de los alumnos y, en su caso, de
repeticion de curso.

d) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacidn de las Programaciones diddcticas.

e) Velar por la coherencia entre el Caracter Propio, el Proyecto Curricular y las
Programaciones didacticas.

f) Velar por la coherencia entre el objetivo educativo del curso y el Plan Salesiano de
Accidn Tutorial.

g) Presentar al Claustro de Profesores propuestas sobre la seleccién de los materiales
y recursos diddcticos.

h) Proponer anualmente al Claustro y al Equipo Directivo, para su aprobacién, las pautas
de Evaluacion de la practica docente y del Proyecto Curricular.

Art. 64.- Equipo Docente de Ciclo/Etapa

1. ElEquipo Docente de Ciclo/Etapa es la estructura organizativa a través de la cual se
articula el trabajo en equipo del profesorado que tiene a su cargo la educacién de los
alumnos en un mismo ciclo/etapa. A este equipo le corresponde, bajo la direccion
del Director Pedagdgico, organizar, desarrollar y coordinar, las ensefianzas vy
directrices educativas propias del ciclo/etapa. Se reunirdn, al menos, una vez por
evaluacion.

2. Son competencias del Equipo Docente de Ciclo/Etapa:

a) Hacer propuestas a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica y al Claustro
relativas a la elaboracién del Proyecto Curricular, a las Programaciones
diddcticas y a la Programacién General Anual.

b) Desarrollar el Proyecto Educativo, el Proyecto Curricular y la Programacién
General Anual en lo que afecta al ciclo/etapa.

c) Hacer propuestas y evaluar el Plan de Apoyo de ensefanza y aprendizaje
(atencion a la diversidad) y el Plan de Orientacién Académica y Profesional de
los alumnos que elaborard el Departamento General de Orientacién.

d) Hacer propuestas y evaluar el Plan de Formacién del Profesorado que
elaborard el Equipo Directivo.

e) Hacer propuestas y evaluar el Plan Salesiano de Accién Tutorial que
elaborardn conjuntamente el Departamento General de Orientacién y el
Departamento de ERE-Pastoral.

f) Hacer propuestas y evaluar el Plan Educativo Pastoral que elaborard el
Departamento de ERE-Pastoral.

g) Colaborar en la labor de los diversos Equipos de Area (Educacién Infantil y
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Primaria) y Departamentos Diddcticos (Educacién Secundaria).

h) Colaborar en el buen funcionamiento de las actividades extraescolares y
complementarias.

i) Mantener actualizada la metodologia didactica

Art. 65.- Tutor

1. Cada maestro o profesor por el hecho mismo de ser docente desarrolla la accién
tutorial con sus alumnos.

2. Se denomina Tutor al profesor responsable de velar por la aplicacién del Proyecto
Curricular en la accién docente y educativa dirigida a un grupo de alumnos. Tiene,
ademds, la misién de atender a la formacién integral de cada uno de ellos y seguir su
proceso de aprendizaje y maduracion personal.

3. Es nombrado por el Director del Colegio, a propuesta del Director Pedagédgico,
oida la Comisién de Coordinacidon Pedagédgica.

Art. 66.- Funciones del Tutor

Las funciones principales del Tutor son:

a) Responsabilizarse de realizar la Accién Tutorial programada por el
Departamento General de Orientacién y el Departamento de ERE-Pastoral.

b) Coordinar el Proceso de Evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la decisién
que proceda, de acuerdo con el Equipo Docente y el Equipo de Orientacidn, acerca de
la promocién de los alumnos.

c) Hacer el seguimiento de los alumnos en su proceso de ensefianza y aprendizaje vy
proceder a la diversificacién curricular si fuera necesario, de acuerdo con el Equipo
Docente y el Equipo de Orientacion.

d) Actuar de moderador en las sesiones de evaluacién de los alumnos de su grupo,
elaborar y custodiar el acta de las mismas.

e) Orientar a los alumnos, con la colaboracién del Equipo de Orientacién, en sus
posibilidades académicas y educativas, asi como asesorarles en la elecciéon de materias
optativas y eleccién de las diversas modalidades de Bachillerato y Ciclos Formativos.

f) Colaborar con el Equipo de Orientacién en los términos que establezca la
g) Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

h) Colaborar con el Jefe de Estudios en la creacién de un ambiente educativo vy
favorecedor de la convivencia.

i) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en
colaboracién con los delegados del grupo, ante el resto de los Profesores, en los
problemas que se planteen.
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Atender el movimiento asociativo de los alumnos y ayudarlos en la promocién de
actividades extraescolares.

Informar a los padres, a los profesores y alos alumnos del grupo en lo que les concierna
en relacién con las actividades docentes, educativas y el rendimiento escolar.

Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

Cumplimentar los informes de evaluacién de los alumnos de su grupo, al finalizar el
curso.
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CAPITULO 3% DEPARTAMENTO DE ERE-PASTORAL

Art. 67.- Definiciéon, componentes, normas de funcionamiento.

3.

El Departamento de ERE-Pastoral es el érgano responsable de animar la dimensién
evandelizadora de la accion educativo-pastoral con los alumnos en todas las
actividades escolares y extraescolares que se realicen.

El Departamento de ERE-Pastoral esta integrado, por los miembros siguientes:

El Coordinador General de Pastoral Escolar.

- Los Coordinadores de Pastoral de Etapa.

- ElDirector del Colegio.

- Los Directores Pedagégicos.

- Coordinador de Pastoral de la Obra Salesiana.

El Departamento de ERE-Pastoral se reline, al menos, una vez por trimestre. La
convocatoria la hace el Coordinador General de Pastoral y él mismo lo preside.

Art. 68.- Funciones del Departamento de ERE-Pastoral

Las funciones del Departamento ERE-Pastoral son:

a)

b)

c)
d)

)

g)

h)

Proponer anualmente los objetivos y lineas de acciébn de Ila dimensién
Evangelizadora del Proyecto Educativo en consonancia con el objetivo educativo
del curso.

Hacer el seguimiento del Proyecto Educativo en lo que se refiere a la accién educativo-
pastoral en clave de educacién en la fe.

Evaluar el itinerario de educacién en la fe de los alumnos.

Programar todos los aspectos referidos al drea de Religién y demds funciones
asignadas por el RRI a los departamentos didacticos.

Colaborar, con el Departamento General de Orientacién, en la elaboracién del Plan
Salesiano de Accién Tutorial y en Plan de Orientacién Académico-Profesional.

Colaborar, con el Equipo Directivo, en la elaboracién del Plan de Formacién del
Profesorado.

Planificar, de acuerdo con el Proyecto Curricular y el Proyecto Educativo, las
actividades religiosas y pastorales del curso.

Promocionar el asociacionismo religioso entre los alumnos y darles los medios mds
adecuados para su funcionamiento.

Prolongar la accién educativo-pastoral del Colegio entre las familias de la Comunidad
Educativa.

Art. 69.- Equipo de Pastoral de Etapa
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Es el 6rgano responsable de animar la dimensidn evangelizadora de la accién
educativo-pastoral con los alumnos en todas las actividades escolares vy
extraescolares que se realicen en la correspondiente etapa del Colegio. Concreta y
aplica las decisiones del Departamento de ERE-Pastoral.

El Equipo de Pastoral de Etapa estd integrado por los miembros siguientes:

El Coordinador de Pastoral de Etapa.

Varios profesores de la Etapa, preferentemente los que imparten Religién.

Director Pedagdgico.

Un miembro del Equipo de Orientacién, de la Etapa.

El Coordinador de Pastoral de Etapa es nombrado por el Director del Colegio, a
propuesta del Coordinador General de Pastoral y con el conocimiento del
Director Pedagtgico de la Etapa. El nombramiento serda por dos afios,
renovables.

El Equipo de Pastoral de Etapa se reldne, al menos, una vez al mes. La convocatoria la
hace el Coordinador de Pastoral de Etapa y él mismo lo preside.

Las funciones del Equipo de Pastoral de etapa son:

a) Hacer el seguimiento del Proyecto Educativo en lo que se refiere a la accién
educativo-pastoral en clave de educacién en la fe en la propia etapa.

b) Evaluar el itinerario de educacién en la fe de los alumnos a lo largo de la
correspondiente etapa educativa.

c) Llevar a cabo, de acuerdo con el Proyecto Curricular y el Proyecto
Educativo, las actividades religiosas y pastorales del curso en la propia etapa.

d) Colaborar, con el Equipo de Orientacién de la etapa, en el desarrollo del Plan
Salesiano de Accién Tutorial y en Plan de Orientacién Académico-Profesional.

e) Promocionar el asociacionismo religioso entre los alumnos y darles los medios
mds adecuados para su funcionamiento en la propia etapa.

f) Promover dentro de la etapa todas aquellas iniciativas que se tomen en el
Departamento de ERE-Pastoral del Colegio.

g) Prolongar la accién educativo-pastoral del Colegio entre las familias de la
Comunidad Educativa.
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CAPITULO 4% DEPARTAMENTO GENERAL DE ORIENTACION

Art. 70.- Definicién, componentes, normas de funcionamiento

1. ElDepartamento de Orientacidn en un centro integrado es Gnico en su Departamento
General de Orientacién, y diversificado por etapas educativas en los Equipos de
Orientacion de Etapa. Con ello se pretende que la orientacién y los planes que
elabore sean unitarios.

2. ElDepartamento General de Orientacién es el responsable de promover y coordinar la
atencién a la diversidad, la orientacién personal, académica vy
profesional de los alumnos, impulsar la accién tutorial, colaborar con el
profesorado en el asesoramiento sobre los procesos de ensefianza-
aprendizaje y su formacién continua y colaborar en la formacién de las
familias de los alumnos.

3. ElDepartamento General de Orientacién (DGO) estd compuesto por:
- Ellefe del Departamento General de Orientacion.
- El Director del Colegio.
- Los Directores Pedagdgicos.
- ElCoordinador General de Pastoral.
- Los Coordinadores de los Equipos de Orientacién de Etapa

4. El Departamento General de Orientacién se reunira, al menos, tres veces al afio para
tareas de planificacién y coordinacién ¢eneral con la asistencia de todos sus
miembros y serd convocado y presidido por el Jefe del Departamento.

5. El Jefe de Departamento General de Orientacién es nombrado por el Director/a del
Colegio, oido el parecer de los Directores Pedag6dicos, del Equipo Directivo y del
Director Titular. El nombramiento sera por dos afios y podrad ser renovable. Es cesado
en sus funciones y competencias por el Director del Colegio.

6. Actuard bajo la direccién del Director del Colegio y de los Directores Pedagégicos de la
Etapa

Art. 71.- Funciones del Departamento General de Orientacién.
El Departamento General de Orientacién tiene estas funciones:

a) Elaborar y proponer al Equipo Directivo y a las Comisiones de Coordinacién
Pedagdgica, el plan de apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje (atencién ala
diversidad) de la totalidad del alumnado.

b) Elaborar y proponer al Equipo Directivo y a las Comisiones de Coordinacién
Pedagdgica, el plan de orientacién académica y profesional de los alumnos,
especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o de etapa, y la eleccién entre
las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.
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c) Elaborar, junto al Departamento de ERE-Pastoral, y proponer al Equipo Directivo
y a las Comisiones de Coordinacion Pedagégica, el plan salesiano
de accién tutorial que abarque, principalmente, la ordanizacién de las tutorias
y las lineas de actuacién que los tutores deben desarrollar con el alumnado
de cada drupo y con las familias, asi como con el Equipo docente
correspondiente.

d) Elevar dichos planes a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica para su discusion, y
posteriormente al Equipo Directivo para su aprobacién e insercién en el Proyecto
Curricular y en la Programacién General Anual.

e) Colaborar con el Equipo Directivo en la elaboracién del plan anual de formacién
continua del profesorado.

f) Colaborar con el Equipo Directivo en las tareas de formacién de las familias del Colegio.

g) Dar a los alumnos, al profesorado y a las familias la informacién relativa a las
actividades del Departamento. Esta funcién la realizard con los otros especialistas.

Art. 72.- Equipo de Orientacion de Etapa

1. Las decisiones del Departamento General de Orientacién se concretan en los Equipos
de Orientacién de cada etapa.

2. ElEquipo de Orientacién de Etapa estd integrado por los miembros siguientes:

El Coordinador del Equipo de Orientacién de etapa

Profesores especialistas de la etapa.

Director Pedagdgico.

Jefe de Estudios.

3. El Equipo de Orientacién de etapa se relne, cada mes. La convocatoria la hace el
Coordinador del Equipo de Etapa y él mismo preside la reunién.

4. Las funciones del Equipo de Orientacién de etapa o seccién son:

a) Colaborar en la elaboracién de los diversos Planes del Departamento General
de Orientacion en la parte correspondiente a su etapa.

b) Facilitar y promover el desarrollo de cada uno de los Planes del
Departamento General de Orientacién en la etapa correspondiente, llevando a
cabo aquellas tareas que se encomiende, en los mismos, al Equipo de
Orientacion de etapa.

c) Promover la orientacion y la accién tutorial como ejes de la formacién integral
de los alumnos en la etapa y las acciones necesarias para ello junto al Equipo
de Pastoral y la Comisién de Coordinacién Pedagégica.

d) Colaborar con los profesores en la prevencién, deteccién y orientacién de
problemas escolares, y en la planificacién y puesta en marcha de las
respuestas educativas (adaptaciones curriculares, programas de intervencién,
resolucion de conflictos, modificacién de conducta, integracién, etc.)
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especialmente la atencién a la diversidad dirigida a los alumnos con
necesidades educativas especiales.

e) Organizar las actividades de apoyo y de refuerzo para los alumnos con
necesidades educativas especiales.

El Coordinador del Equipo de Orientacién de Etapa es nombrado por el Director del
Colegio, a propuesta del Jefe del Departamento de Orientacién y con el conocimiento
del Director Pedagdgico de la Etapa. El nombramiento serd por dos afios, renovables.

Actuarad bajo la direccidén del Director Pedagégico de la Etapa.
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CAPITULO 5% DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Art. 73.- Definicién y componentes

1. Los Departamentos Didacticos son los 6rganos bdsicos encargados de organizar
y desarrollar las ensefianzas propias de las dreas o materias correspondientes y las
actividades que se les encomienden, dentro del dmbito de sus competencias.

2. Los Departamentos Didacticos estaran compuestos por todos los profesores que
impartan la ensefanza propia de las dreas o materias asignadas al Departamento. En
la Educacién Infantil y Primaria actuardn como Equipos de Area y en la Ensefianza
Secundaria como Departamentos.

Art. 74.- Competencias de los Departamentos Didacticos
Son competencias de los Departamentos Diddcticos:

a) Formular propuestas a la Comisién de Coordinacién Pedagégica y al Claustro de
Profesores para la elaboracién del Proyecto Curricular y de la Programacion
General Anual.

b) Elaborar la Programacién Didactica de las dreas o materias integradas en el
departamento segun el Proyecto Curricular.

c) Determinar la secuenciacién de contenidos de las dreas correspondientes
garantizando la continuidad y coherencia en la programacion vertical del area.

d) Promover la investigaciéon educativa, la innovacién pedagégica y el
perfeccionamiento de sus miembros.

e) Mantener actualizada la metodologia diddctica.

f) Hacer propuestas al Director Pedagdgico para el equipamiento de materiales
didacticos, mediante la elaboracién de presupuestos.

g) Organizar y realizar actividades educativas y pedagégicas con los alumnos, como
complemento a la ensefianza de aula.

h) Organizary realizar las pruebas necesarias para los alumnos con materias pendientes.

i) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion y dictar los informes
correspondientes.

j) Elaborar al final de curso una memoria en la que se evallie el desarrollo de la
programacién y los resultados obtenidos.

k) Proponer materias optativas, dependientes del Departamento.
I} Elaborar vy calificar las pruebas extraordinarias.

Art. 75.- Jefe de Departamento Didactico

1. El Jefe de Departamento es nombrado por el Director del Colegio, a propuesta
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del Director Pedagdgico. El nombramiento serd por dos afos, renovable. Actuard bajo
la direccién del Director Pedagdégico.

2. Las funciones del Jefe de Departamento Diddctico son:

a)

g)

h)

)

k)

Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular de etapa, coordinar la
elaboracién de la Programacién Didactica de las dreas o materias y redactar la
memoria final de curso.

Coordinar las actividades académicas y complementarias del Departamento.
Convocar y presidir las reuniones del Departamento.

Supervisar la elaboracién de las actas de reunién del Departamento

Formar parte de la Comisién de Coordinacién Pedagégica.

Garantizar que se dé a conocer a los alumnos la programacién, con especial
referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacién.

Coordinar, junto con el Jefe de Estudios, la realizacién de los ejercicios
correspondientes al alumnado con materias o0 médulos pendientes y de las
pruebas extraordinarias.

Velar por el cumplimiento de la Programacion Didactica elaborada por el
Departamento y la correcta aplicacién de los criterios de evaluacién.

Promover la evaluacién de la prdctica docente de su Departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.

Promover la investigacién educativa, la innovacién pedagogica y el
perfeccionamiento de los miembros del departamento.

Elaborar la programacion anual del Departamento.
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CAPITULO 62 EQUIPOS DE AREA

Art. 76.- Definicién y componentes

1. El equipo de area es el dr¢ano de coordinacién diddctica, en Educacion
Infantil y Primaria, que agrupa al profesorado especialista de una determinada
area de conocimiento.

Art. 77.- Competencias de los Equipos de Area
Son competencias del equipo de darea:

a) Formular propuestas al equipo directivo y a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica,
relativas a la elaboracién del Proyecto Curricular de Etapa, a las Programaciones
didacticas y a la Programacién anual.

b) Programar y establecer las competencias curriculares del drea de conocimiento en
la Etapa.

c) Programar las actividades docentes, disefiar los materiales de trabajo del alumnado y
buscar los recursos didacticos del drea de conocimiento.

d) Evaluar las programaciones y actividades docentes del area de conocimiento,
y aplicar las medidas correctoras en relacién con el alumnado, los materiales y
recursos diddcticos.

e) Mantener actualizada la metodologia diddctica.

Art. 78.- Coordinador de Area

1. Cada equipo de area tendrda como responsable a un coordinador designado por el
Director del Colegio, a propuesta del Director Pedag6gico, entre los maestros
especialistas en la materia, y desempefard su cargo durante dos cursos académicos.

2. Elcoordinador de drea formara parte de la Comisién de Coordinacién Pedagédica.
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CAPITULO 7% EVALUACION DEL PROCESO

Art. 79.- Evaluacidn del proceso de la accién educativa

1. La Evaluacion del Proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como la evaluacién
del Proyecto Curricular forman parte de la organizacién educativa del Colegio. Dicha
evaluacién corresponde hacerla anualmente a todo el Claustro de Profesores, a
iniciativa del Equipo Directivo.

2. Corresponde ala Comisién de Coordinacién Pedagégica elaborar, con las orientaciones

del Coordinador de Calidad, el Plan de evaluacion de |la
practica docente y del Proyecto Curricular, que debera incluirse dentro de
dicho Plan.

3. Los resultados de la evaluacién de la practica docente y del Proyecto Curricular serdn
puestos a disposicion del Equipo Directivo a fin de incorporarlos alatoma de
decisiones y la implantacion de lineas de mejora
del Colegio.

Art. 80.- Elementos de la evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

La Evaluacion del Proceso de ensefianza y aprendizaje consta, entre otros, de estos

elementos:

a) LaProgramacién General Anual.

b) Los aspectos docentes mds especificos contenidos en el Proyecto Curricular
(objetivos, contenidos, orientaciones pedagddgicas, criterios de evaluacion).

c) Elobjetivo educativo-pastoral del curso y la programacién del mismo.
d) La Orientacién y Atencién a la Diversidad.

e) La relacién entre profesores y alumnos, entre los mismos profesores, asi como la
convivencia y el clima educativo de los alumnos.

f) La coordinacién entre los érganos y personas responsables de la planificacién y
desarrollo de la practica docente.

g) Laregularidad y calidad de la relacién con las familias de los alumnos.

h) La organizacién y aprovechamiento de los recursos del Colegio.

44



RRI13/09/2016 salesianos

COLEGIO DON BOSCO ALICANTE

TITULO CUARTO

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO 1° LOS ALUMNOS

Art. 81.- Admisidn de alumnos

1. La admisién de alumnos en el Colegio se ajustara a lo que determine la normativa
vigente en esta materia.

2. Laresponsabilidad de su cumplimiento compete al Director del Colegio.

Art. 82.- Derechos de los alumnos

El Colegio reconoce a los alumnos todos los derechos que le asigna la ley. Los derechos

de los alumnos son los siguientes:

1. A recibir una formacién integral que asegure el pleno desarrollo de su personalidad
de acuerdo con el Cardcter Propio del Colegio. Esto comprende:

a) Laformacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democrdticos
de convivencia.

b) La adquisicién de hdbitos intelectuales y sociales y de técnicas de trabajo, asi
como los conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y de uso
de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

c) Elconocimiento de su entorno social y cultural inmediato y, en especial, de la
lengua, historia, geografia, cultura y realidad de la sociedad actual

d) Laformacién en laigualdad entre hombres y mujeres.

e) La formacién en el respeto a la pluralidad linglistica, cultural y religiosa de la
sociedad.

f) La formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

¢) Laorientacién educativa y profesional.

h) La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales.

i) La preparacién para participar activamente en la vida social y cultural.

j) Laformacién para la paz, la cooperacién y la solidaridad entre los pueblos.

k) El desarrollo arménico de la afectividad, de la autonomia personal y de Ila
capacidad de relacion con los demas.
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[ La educacién que asegure la proteccién de la salud y el desarrollo de las
capacidades fisicas.

m) La participacién en la mejora de la calidad de la ensefianza.
n) Laformacién en el esfuerzo y el mérito.

o) Laformacién del ocio y tiempo libre.

p) Laformacién en los buenos habitos del consumo.

2. Losalumnosy las alumnas tienen derecho a que sus a que sus padres, madres, tutores
o tutoras velen por su formacién integral, colaborando para ello con la comunidad
educativa, especialmente en el cumplimiento de las normas de convivencia y de las
medidas establecidas en el colegio para favorecer el esfuerzo y el estudio.

3. A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar sea evaluado con plena
objetividad. Esto comprende:

a) La aplicacién del proceso de evaluacién continua.

b) El conocimiento, al inicio de cada curso, de los criterios de evaluacién, de
calificaciones y de las pruebas a las que serdn sometidos, de acuerdo con los
objetivos y contenidos de la ensefianza en cada curso o periodo de
evaluacion.

c) Lainformacién personal a los padres o tutores de su proceso de aprendizaje y
la facultad de solicitar revisiones respecto a las calificaciones de actividades
académicas o de evaluacién tanto parciales como finales de cada curso.

d) Laposibilidad de reclamar ante el 6rgano competente contra las decisiones de
promocién u obtencién del titulo académico que corresponda vy
calificaciones al finalizar un curso o ciclo, basadas en la inadecuacién de las
pruebas propuestas en relacién con los objetivos o en |a incorrecta aplicacién
de los criterios de evaluacién establecidos. Las reclamaciones se formularan,
a través del Tutor correspondiente, al Director Pedagégico. (ANEXO 1)

4. A que se respete su libertad de conciencia, asi como sus convicciones religiosas,
morales o ideolégicas de acuerdo con la Constitucién, y suintimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones. Esto se garantiza mediante:

a) El fomento de su capacidad y actitud critica que posibiliten a los mismos la
realizacién de opciones de conciencia en libertad.

b) Lainformacién a los alumnos y, en su caso, a sus padres o tutores acerca del
Caracter Propio del Colegio y del Proyecto Educativo.

c) La educacién segln los principios que se derivan del Caracter Propio del
Colegio.

d) La objetividad y exclusién de toda manipulacién propagandistica o
ideoldgica en la ensefianza, sin perjuicio del derecho a la libertad de expresién,
que se ejercera en los términos previstos en el ordenamiento juridico.

e) El cardcter voluntario de las practicas confesionales.
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5. A que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral y su identidad, intimidad y
dignidad personal. Esto supone que:

a) No podrdnserobjeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes o que
supongan menosprecio de su integridad fisica, psicolégica o moral o de su
dignidad.

b) Tienen, asimismo, derecho a que su actividad académica se desarrolle en las
debidas condiciones de seguridad e higiene.

c) En el colegio exista un ambiente que fomenta el respeto, el estudio, la
convivencia, la solidaridad y el compaferismo entre los alumnos y las alumnas

d) ElColegio estard obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacién de
que disponga acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno,
sin perjuicio de la comunicacién inmediata a la Administracién competente
cuando dichas circunstancias puedan implicar malos tratos para el alumno o
cualguier otro incumplimiento de los deberes de proteccidn establecidos
por las leyes para la guarda de menores.

6. A participar en el funcionamiento y en la vida del Colegio de acuerdo con las normas
establecidas en este Reglamento.

7. A recibir orientacién escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo
personal, social y profesional, segin sus capacidades, aspiraciones e intereses.

8. A recibir informacién que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de
carencia de tipo familiar, econémico o sociocultural, asi como de proteccién social
en los casos de accidente o infortunio familia.

9. Areunirse en el Colegio, previo conocimiento y autorizacién de la Direccién, para tratar
asuntos de vida escolar, asi como para aquellos que tengan una finalidad educativa o
formativa, y siempre que no se interfiera el normal desarrollo de las actividades del
Colegio.

10. A asociarse en el dmbito escolar, en los términos previstos por la legislacién vigente y
la normativa interna del Colegio.

a) a) Los alumnos y las alumnas tienen derecho a ser informados y a manifestar
libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva, sin perjuicio del
respeto de los derechos de los miembros de la comunidad educativa y de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales y dentro de los limites
establecidos por la legislacién vigente.

b) b) En caso de ser mayores de edad, estar informados directamente sobre el
proceso de aprendizaje, asi como de las decisiones relacionadas con la
convivencia que les afecten.

c) ¢) Igualmente si son mayores de edad, ser oidos en aquellas decisiones que
afecten a su orientacién académica y profesional.

El ejercicio de estos derechos de los alumnos implicara el reconocimiento y respeto de los

derechos de los demas miembros de la Comunidad Educativa.
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Art. 83.- Derecho a inasistencia a clase

[Art. 8.2 LODE y 10.2 Decreto 73/2011 de Marzo de la Carta de Derechos y Deberes de la
CE]

1. Lasdecisiones colectivas adoptadas por el alumnado a partir de tercer curso de la ESO,
conrespecto a la inasistencia a clase, no seran consideradas conductas contrarias a la
convivencia del Centro ni serdn objeto de correccién cuando se cumplan las siguientes
condiciones:

a) Dicha decisién colectiva deberd ser resultado del ejercicio del derecho de
reunién en las condiciones previstas en el punto 22 de este apartado.

b) LaJunta de Delegados comunicara tal circunstancia a la Direccién Pedagégica
correspondiente, con una antelacién minima de 10 dias lectivos, por escrito en
el que se hard constar los convocantes, la fecha y los horarios previstos de
inasistencia.

c) Enelplazode 2 dias lectivos desde la recepcién del escrito de convocatoria, la
Direccién Pedagdgica sometera dicha propuesta de inasistencia a votacién
secreta porlos alumnos y alumnas del centro beneficiarios de este derecho. La
aprobacion requerird el voto favorable de la mayoria absoluta de los alumnos
matriculados en los niveles para los que se convoque la inasistencia. La
votacion se realizara en horario no lectivo.

d) La Direccién del Centro comunicara esta circunstancia a los padres o
representantes legales de los alumnos menores de edad no emancipados, asi
como al Consejo Escolar.

e) Los padres o representantes legales de los alumnos menores de edad no
emancipados autorizardn o no la inasistencia a clase en el supuesto anterior,
comunicandolo al Centro por escrito con una antelacién minima de 1 dia lectivo
a la misma. En caso de no comunicar nada se entenderd que no autorizan la
inasistencia.

2. Con independencia de las decisiones colectivas de inasistencia, el Centro no estard
obligado a variar las actividades académicas programadas de conformidad con la
normativa vigente.

3. En cualquier caso, el Centro garantizara el derecho de quienes no deseen secundar la
inasistencia a clase, a permanecer en el mismo debidamente atendidos por el
profesorado correspondiendo, realizando actividades propias de la asignatura, que no
se verdn suspendidas.

Art. 84.- Deberes de los alumnos
Son deberes de los alumnos:

1. Dedicarse al estudio de un modo responsable esforzandose en desarrollar todas sus
capacidades, lo cual supone:
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a) Asistira clase y tener una actitud activa, participativa y atenta, sin interrumpir
ni alterar el normal funcionamiento de las clases.

b) Participar en las actividades formativas orientadas a conseguir los objetivos
propuestos en el Proyecto Educativo y en las diversas Programaciones.

c) Cumpliry respetar con puntualidad los horarios aprobados para el desarrollo
de las actividades del Colegio.

d) Sedguirlas orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje y mostrarle
el debido respeto y consideracién.

e) Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de sus compafieros.

f) Asistir al colegio con el material y equipamiento necesarios para poder
participar activamente en el desarrollo de las clases.

g) Realizar el esfuerzo necesario para adquirir los habitos intelectuales y de
trabajo en orden a su capacitacién para la continuidad en sus estudios y la
posterior actividad profesional.

h) Permanecer en el recinto colegial durante la jornada lectiva.
2. Respetar el Cardcter Propio del Colegio.
3. Respetar las normas de convivencia del Colegio, lo cual supone:

a) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de Ia
Comunidad Educativa.

b) No discriminar a ningun miembro de la Comunidad Educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Cuidary utilizar correctamente el material y las instalaciones del Colegio.

d) Justificar de forma adecuada y documentalmente, ante el tutor o tutora, las
faltas de asistencia y puntualidad. En caso de que sea menor de edad, se
justificara por parte de los padres o tutores del alumno o alumna.

e) Utilizar habitualmente un trato social educado y un lenguaje correcto, y
presentarse siempre limpio y ordenado.

f] Respetar las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.

g) Colaborar con el profesorado en su responsabilidad de transmisién de
conocimientos y valores.

h) Participar y colaborar en la promocién de un adecuado ambiente de
convivencia escolar, asi como conocer el plan de convivencia del colegio.

4. Participar en la vida escolar ejerciendo el derecho a elegir a sus
representantes en los drganos de gestién.

5. Colaborar con sus compafieros en las diversas actividades que organice el Colegio.

6. Ejercer los cargos de representacién para los que fueran elegidos en espiritu de
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colaboracién al bien comun y las finalidades del Colegio.

7. Mantener una actitud de respeto y trato correcto hacia los demds miembros de la
Comunidad Educativa.

8. Respetar y cumplir las decisiones de los 6rganos unipersonales y colegiados del
colegio, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que alguna de las
decisiones vulnere alguno de ellos, de acuerdo con el procedimiento que establezca
el reglamento de régimen interior del colegio y la legislacion vigente

9. Cumplir las normas de salud e higiene, considerando expresamente la prohibicién
de fumar, portar y consumir bebidas alcohélicas, estupefacientes y psicotrépicos.

10. Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre la familia y el
colegio, y viceversa

11. Utilizar el equipamiento informatico, software y comunicaciones del colegio, incluido
Internet, para fines estrictamente educativos.

12. Respetar lo establecido en el reglamento de régimen interior del colegio respecto a los
usos y prohibiciones en la utilizacién de las nuevas tecnologias (teléfonos maviles,
aparatos reproductores, videojuegos, etc.), tanto en la actividad académica como
cuando no sirvan a los fines educativos del colegio

Art. 85.- Participacién de los alumnos en el Colegio

1. El derecho de participacién de los alumnos en las tareas de la Comunidad Educativa
se realiza, ante todo, por medio de su colaboracién y aportacién personales y también
a través de las reuniones de aula y de sus representantes en la Junta de Delegados,
Consejo de Delegados y Consejo Escolar, y en la libre adscripcién a la Asociacién de
alumnos.

2. Losalumnos tendran dos representantes en el Consejo Escolar del Colegio, a partir del

primer curso de la Educacidn Secundaria Obligatoria.

Art. 87.- Derechos y deberes de los Delegados y Sub-delegados

1. Derechosy deberes de los Delegados:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus
deliberaciones.

b) Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia del grupo.
c) Mediar en los conflictos entre alumnos y profesores.
d) Mediar en los conflictos entre compafieros.

e) Colaborar con los tutores en la programacién de los controles de final de
evaluacion.

f) Fomentar la adecuada utilizacion y limpieza del material y de las
instalaciones del Colegio, especialmente del aula del drupo
correspondiente.
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g) Notificar al Tutor o Jefe de Estudios las deficiencias del material de su aula.

h) Colaborar en la seleccibn vy preparacién de las actividades
complementarias.

i) Asistir a las sesiones de evaluacién (en las etapas de ESO-Bachillerato) en la
fase donde los delegados el exponen analisis del funcionamiento del grupo vy
sus conclusiones. .

j)  Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones
como portavoces de los alumnos.

k) El Jefe de Estudios facilitard al Consejo y Junta de Delegados un espacio
adecuado para que puedan celebrar sus reuniones y los medios materiales
necesarios para su correcto funcionamiento.

2. Derechos y deberes de los Sub-delegados:

a) Pertenecer a la Comisién de Pastoral de alumnos de la etapa (Ver Plan
Educativo Pastoral del Centro). Se reuniran con el Equipo de Pastoral de
profesores con el fin de proponer iniciativas en las diferentes actividades,
fiestas y campafas. Serdn convocados por el Coordinador de Pastoral de
etapa o por el Coordinador General de Pastoral Escolar, segun la programacién
del curso.

Art. 88.- Junta de Delegados

1. En Educacién Secundaria existird una Junta de delegados de Alumnos constituida
por los delegados y subdelegados de clase y por los representantes de los
alumnos en el Consejo Escolar del Colegio.

2. Laluntade Delegados se reunird, al menos una vez al trimestre y siempre que lo crean
conveniente dos tercios de sus miembros o el Jefe de Estudios.

3. El Jefe de Estudios realizara la convocatoria de la reunién, se responsabilizard de su
moderacién y designard el secretario. El secretario de la Junta levantara acta de la
reunién que deberd ser aprobada en la siguiente reunién.

4. Las funciones de la Junta de Delegados serdn las siguientes:
a) Informar al Director Pedagégico de las dificultades de cada grupo.

b) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de
éste.

c) Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen Interior.
d) Informar alos estudiantes de sus actividades.

e) Elaborar propuestas de criterios para la confeccién de los horarios de
actividades docentes y no docentes.

5. Cuando lo solicite, la Junta de delegados, en pleno o en comisién, deberd ser oida por
el equipo directivo y los 6rganos de coordinacién, en los asuntos que, por su
naturaleza, requieran su atencién y, especialmente, en lo que se refiere a:
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- Celebracién de pruebas de examenes.

- Establecimiento y desarrollo de actividades pastorales, culturales, recreativas
y deportivas.

- Presentacién de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de
las tareas educativas.

- Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién del
rendimiento académico de los alumnos.

- Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

Art. 89.- Consejo de Delegados

1. El Consejo de Delegados es el 6rgano colegiado encargado de promover, ordganizar y
coordinar las propuestas y actividades aprobadas por la Junta de Delegados, con la
colaboracién de los Tutores y Jefe de Estudios.

2. Lacomposicién del Consejo de Delegados es la siguiente:

- Un consejero por nivel educativo, elegido democrdticamente entre los
representantes de dicho nivel en la Junta de Delegados

- Los dos representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

3. El Consejo de Delegados se reunird mensualmente y cuando lo crea oportuno el
Director Pedagdgico o a propuesta de la mitad de sus miembros.

Art. 90.- Asociaciones de alumnos

1. Losalumnos podran asociarse con las siguientes finalidades:
a) Expresar su opinién en todo aquello que afecte a su situacion en el Colegio.

b) Colaborar enlalabor educativa del Colegio y en las actividades no regladas del
mismo.

c) Realizar actividades culturales, deportivas, de trabajo de equipo y de indole
pastoral.

d) Promover la participacién de los alumnos en los drganos colegiados del
Colegio.

2. Los alumnos podran promover federaciones y confederaciones de acuerdo con el
procedimiento establecido en la legislacién vigente.

Art. 91.- Normas de convivencia

En el Colegio existen unas normas cotidianas de convivencia, aprobadas por el Equipo
Directivo, que deberdn ser conocidas por los distintos miembros de la Comunidad
Educativa. (ANEXO IlI)

Art. 92.- Criterio de aplicacién de las normas
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1. Las medidas correctoras y disciplinarias que se apliquen por el incumplimiento de las
normas de convivencia tendrdn un cardacter educativo y rehabilitador, garantizaran
el respeto de los derechos de los alumnos y las alumnas y procuraran la mejora en las
relaciones de convivencia de todos los miembros de la
comunidad educativa.

2. Laaplicacién de las normas de convivencia y la valoracién de su cumplimiento se habrd
de realizar siempre teniendo en cuenta la edad, situacién familiar y condiciones
personales del alumno, y aquellos otros factores del entorno que pudieran ser
relevantes.

3. Elno cumplimiento de las normas de convivencia fuera del recinto escolar, no serd
6bice para la aplicacién del presente reglamento cuando ésta se efectle durante el
desarrollo de actividades complementarias y extraescolares programadas por el
Colegio y la utilizacién del servicio de comedor.

4. Asimismo resultara de aplicar siempre que se constate la existencia de una relacion
causa-efecto con la actividad escolar y afecten a algiin miembro de la comunidad
educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacidn, en su caso, de poner en conocimiento
de las autoridades competentes dichas conductas.

5. En ningdn caso, los alumnos y las alumnas podran ser privados del ejercicio de su
derecho a la educacién, ni en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

6. No podran imponerse medidas educativas correctoras ni disciplinarias que sean
contrarias a la dignidad ni a la integridad fisica, psicoldgica o moral de los alumnos y
alumnas.

Art. 93.- Conductas contrarias a las normas de convivencia del colegio

1. Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del colegio las
siguientes:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad (3 en una semana o0 4 en la
evaluacion).

b) Una falta injustificada de asistencia a clase.

c) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del colegio,
especialmente los que alteren el normal desarrollo de las clases.

d) Los actos de indisciplina.

e) Losactosdeincorreccidon o desconsideracién, las injurias y ofensas contra los
miembros de la comunidad educativa.

f)  Elhurto o el deterioro intencionado de inmuebles, materiales, documentacién
o recursos del colegio.

g) Elhurto o el deterioro intencionado de los bienes o0 materiales de los miembros
de la comunidad educativa.

h) Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de los
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miembros de la comunidad educativa.

La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

La negativa a trasladar la informacién facilitada a los padres, madres, tutores
o tutoras por parte del colegio y viceversa.

La alteracién o manipulacién de la documentacién facilitada a los padres,
madres, tutores o tutoras por parte del colegio.

La suplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad escolar.

La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informaciény comunicacién
durante las actividades que se realizan en el colegio.

Eluso de teléfonos méviles, aparatos de sonido y otros aparatos electrénicos
ajenos al proceso de ensefanza-aprendizaje durante las actividades que se
realizan en el colegio.

Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estudio de sus
compaferos y compaferas.

La incitacién o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de
convivencia.

La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante
conductas contrarias a las normas de convivencia.

El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos materiales del
colegio.

La desobediencia en el cumplimiento de las normas de cardcter propio del
colegio y que estén incluidas en su proyecto educativo.

Art. 94.- Circunstancias atenuantes y agravantes

Para la draduacién de las sanciones se apreciaran las circunstancias atenuantes y

agravantes

1. Se consideraran circunstancias atenuantes:

El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
La ausencia de intencionalidad.
La reparacion espontdnea del dafo causado.

La presentacién de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del colegio.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
No haber incumplido las normas de convivencia anteriormente.

No haber tenido intencién de causar mal, dafio o perjuicio tan grave como el
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ocasionado.
- Laprovocacién suficiente.
2. Se consideraran circunstancias agravantes:
- La premeditacion y la reiteracién.

- La falta de respeto al profesorado, al personal no docente y a los demas
miembros de la Comunidad Educativa en el ejercicio de sus funciones.

- Cuando la sustraccién, agresion, injuria, u ofensa se realice contra quien se
halle en situacién de inferioridad por edad, minusvalia, reciente
incorporacién al Colegio o situacién de indefensidn.

- Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén
de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, convicciones politicas,
morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica, sensorial o
psiquica, o por cualquier otra condiciéon personal o circunstancia social.

- Los actos realizados en grupo o con la intencién de ampararse en el anonimato
que atenten contra los derechos de los demas miembros de la Comunidad
Educativa.

- Eluso de la violencia.

- La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

3. La concurrencia de una o mas circunstancias agravantes o atenuantes serdn tenidas
en cuenta para la gradacion de la medida educativa correctora

Art. 95.- Medidas educativas correctoras

Las conductas contrarias a la convivencia podran ser corregidas con las medidas correctoras
siguientes:

a) Amonestacién verbal.
b) Comparecencia ante el jefe o la jefa de estudios o el director o la directora pedagédica.
c) Amonestacién por escrito.

d) Retirada de teléfonos mdviles, aparatos de sonido u otros aparatos electrénicos
ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizados de forma reiterada durante las
actividades que se realizan en el colegio. Se retirardn apagados y serdn devueltos a los
padres, madres, tutores o tutoras ledales en presencia del alumno o de la alumna. En
caso de que el alumno o la alumna sea mayor de edad, se le devolvera una vez
finalizada la jornada lectiva.

e) Privacién de tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.
f) Incorporacién al aula de convivencia.
g) Realizacién de tareas educadoras por el alumno o la alumna en horario o lectivo. La
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realizacién de estas tareas no se podra prolongar por un periodo superior a cinco dias
lectivos.

h) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el colegio durante los quince dias siguientes
a laimposicién de la medida educativa correctora.

i) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Durante la imparticién de esas clases, y con el fin de
evitar la interrupcién del proceso formativo del alumnado, éste permanecerd en el
colegio efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados por parte del
profesorado que le imparte docencia. El jefe o la jefa de estudios de la etapa organizard
la atencién a este alumnado.

Art. 96.- Competencia para aplicar las medidas educativas correctoras.

La imposicion de medidas educativas correctoras corresponde al Director Pedagdgico
de la etapa sin perjuicio de que éste pueda delegar su imposicién en el Jefe de Estudios o al
profesor de aula en el caso de las medidas correctoras recogidas en el ANEXO IV del presente

RRI.
Art. 97.- Procedimiento para la imposicion de medidas educativas correctoras.

1. La imposicién de cualquier medida correctora, debera ser comunicada a los padres,
tutores o alumnos mayores de edad, quedando constancia escrita que incluya la
descripcién de la conducta, su tipificacién y la medida correctora adoptada.
Posteriormente el director o directora pedagdgica lo registrard, si procede, en el
Registro Central de Incidencias de la Conselleria de Educacién, con excepcién de la
amonestacién verbal, la comparecencia ante el Jefe de Estudios o Director y la retirada
de teléfonos moviles aparatos de sonido u otros aparatos electrénicos que no
requieren constancia escrita.

2. Cuando estas consistan en la suspensién del derecho a participar en las actividades
extraescolares, complementarias y servicios escolares o en la suspensién del
derecho de asistencia a determinadas clases, serd preceptivo el tramite de audiencia
a padres, tutores o alumnos mayores de edad, en un plazo de diez dias habiles.

Art.98.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Colegio, las siguientes:

a) Los actos draves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros de la
comunidad educativa que sobrepasen la incorreccién o ladesconsideracion
previstas en el articulo 89 del presente Reglamento.

b) La agresién fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacién drave a
cualquier miembro de la comunidad educativa, asi como la falta de respeto grave a la

integridad y dignidad personal.
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c) Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente si tienen un componente sexista o xenéfobo, asi como las que se
realicen contra los alumnos o las alumnas mds vulnerables por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

d) Elacoso escolar.
e) Lasuplantacién de personalidad en actos de la vida docente.
f) La falsificaciéon, deterioro o sustraccién de documentacién académica.

g) Los dafios graves causados en los locales, materiales o documentos del centro
o0 en los bienes de los miembros de la comunidad educativa

h) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

i) Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiguen dgravemente la salud vy la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

jJ La introduccién en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

k) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro
educativo si concurren circunstancias de colectividad o publicidad intencionada por
cualguier medio.

[) Laincitacién o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia
en el centro.

m) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educa educativas correctoras
adoptadas ante conductas contrarias a las normas las faltas que afecten de
convivencia.

n) La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante gravemente
a la convivencia en el centro.

o) Elaccesoindebido o sin autorizacién a ficheros y servidores del centro.

p) Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, asi como al caracter propio del
centro.

Art.99.- Medidas educativas disciplinarias

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que consistan en actos
injustificados que perturben gravemente el desarrollo normal de las actividades del
centro o la negativa reiterada al cumplimiento de las medidas correctoras o
disciplinarias adoptadas, podran ser sancionadas con la imposicion de las
medidas educativas disciplinarias siguientes:

a) Realizacion de tareas educadoras en horario no lectivo por un periodo
comprendido entre 6 y 15 dias lectivos.

b) La suspensién del derecho a participar en actividades extraescolares,
complementarias y servicios escolares programados por el centro durante
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los 30 dias siguientes a la imposicién de la medida disciplinaria.

c) El cambio de grupo o clase por un periodo comprendido entre 6 y 15 dias
lectivos.

d) La suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un
periodo comprendido entre 6 y 15 dias lectivos.

2. El resto de conductas ¢ravemente perjudiciales para la convivencia podrdn ser
sancionadas con las siguientes medidas educativas disciplinarias:

a) Suspensién del derecho de asistencia al centro educativo durante un
periodo comprendido entre 6 y 30 dias lectivos. Para evitar la interrupcién en
su proceso formativo, durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o
alumna debera realizar los trabajos académicos que determine el
profesorado que le imparte docencia.

b) Cambio de centro educativo. En caso de aplicar esta medida disciplinaria,
el alumno que se encuentre en edad de de escolaridad obligatoria, se
propondra a la Administracion Educativa que le proporcione plaza escolar
en otro centro con <arantia de los servicios complementarios que sean
necesarios.

Art- 100.- Procedimiento para la imposicién de medidas educativas disciplinarias
1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia solo podrdn ser objeto de
medida disciplinaria previa instruccién del correspondiente expediente.

2. Corresponde al Director Pedagdégico incoar, por propia iniciativa o a propuesta de
cualquier miembro de la comunidad educativa, los referidos expedientes.

3. El acuerdo de iniciacién del expediente se acordara en el plazo maximo de dos dias
habiles desde el conocimiento de los hechos.

4. ElDirector Pedagdgico hard constar por escrito la apertura del expediente disciplinario
que deberd contener al menos los siguientes datos:

- Nombre y apellidos del alumno.

Los hechos imputados.
- Lafechaenla que se produjeron los mismos.

- El nombramiento de la persona designada como instructora. En el caso de
expedientes de gran complejidad podra ser auxiliado por un secretario.

- Las medidas de caracter provisional que en su caso se hayan acordado.

5. El acuerdo de iniciacién del expediente deberd notificarse a los padres o tutores, al
alumno mayor de edad y al instructor. En la notificacién se advertira a los interesados
que de no efectuar alegaciones en el plazo de 5 dias naturales, la iniciacién podrd ser
considerada propuesta de resolucién cuando contenga un pronunciamiento preciso
acerca de la responsabilidad imputada.

6. En el mismo plazo sefialado en el pdrrafo anterior o en cualquier momento del
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procedimiento, los padres o tutores o el propio alumno mayor de edad podrdn
manifestar su conformidad con los hechos, la calificacién y las medidas
disciplinarias propuestas en el escrito de iniciacién, siempre que éste contenda los
requisitos a los que hace referencia el articulo siguiente del presente Reglamento
En este caso se dictara resolucién en el plazo maximo de dos dias naturales desde que
conste dicha conformidad de forma expresa.

Art. 101.- Instruccién y propuesta de resolucion.

1. El Instructor del expediente, en el plazo maximo de 10 dias naturales desde la
notificacion de su designacién, practicard las actuaciones que estime
pertinentes, solicitard los informes que juzgue oportunos y practicard las pruebas
que estime conveniente para el esclarecimiento de los hechos.

2. Practicadas las anteriores actuaciones, el instructor formulara propuesta de resolucién
que se notificard a los padres o tutores y al alumno mayor de edad, concediéndoles
audiencia por un plazo de 5 dias naturales.

3. Se podrd prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en el expediente
ni sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos, alegacionesy
pruebas que las aducidas por el interesado.

4. La propuesta de resolucién debera contener:
- Los hechos imputados al alumno o a la alumna

- La tipificacién de los mismos segun lo previsto en el articulo 95 del presente
Reglamento.

- Lavaloracién de la responsabilidad del alumno o de la alumna, especificando
en su caso las circunstancias agravantes o atenuantes.

- Lamedida educativa disciplinaria aplicable entre las previstas en el articulo 96
del presente Reglamento.

- La competencia del Director o de la Directora Pedagdgica para resolver.

Art.102.- Presuncion de veracidad.

Como consecuencia de lo establecido en los articulos 93 y 96 del presente Reglamento
de Régimen Interior, y al amparo de lo establecido en el Art.6 de la Ley 15/2010, de tres de
diciembre, de Autoridad del Profesorado, en el ejercicio de las competencias disciplinarias,
los hechos constatados por el personal docente gozaran de presuncién de veracidad, cuando
se formalicen documentalmente en el curso de los procedimientos instruidos en relacién con
las conductas que sean contrarias a las normas de convivencia y respecto a los constatados
por ellos personalmente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos

derechos o intereses, puedan ser sefaladas o aportadas, por el interesado.

Art. 103.- Resolucién y notificacion.
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1. Elplazo mdximo para la resolucion del expediente disciplinario no podra exceder de un
mes desde la fecha del acuerdo de iniciacién.

2. La resolucién, debera ser motivada y contendra al menos los siguientes apartados:
a) Hechos imputados al alumno o alumna.
b) Circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere.
c) Fundamentos juridicos en gue se basa la medida impuesta.
d) Contenido de la sancién y fecha de efecto.
e) Organo ante el que cabe imponer reclamacién y plazo para la misma.

f) Enelcasode conformidad se hard constar de forma expresa, sin que la medida
disciplinaria que se impondga pueda ser de mayor dravedad que Ia
contemplada en el escrito de iniciacién.

3. Podra solicitarse la revision de la resolucién del Director o Directora Pedagdégica en un
plazo mdximo de 3 dias naturales ante el Consejo Escolar del Colegio, a instancias de
padres o tutores o del alumno mayor de edad, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 57.d de la LODE, que resolvera en un plazo maximo de 10 dias naturales.

4. Contrala decisién del Consejo Escolar, no cabe reclamacién o recurso alguno.

Art. 104.- Medidas cautelares.

1. Desde el inicio del expediente disciplinario o a lo largo de su tramitacién el Director o
Directora Pedagdgica, oida la Comisién de Convivencia podrd adoptar las siguientes
medidas provisionales:

a) Cambio de grupo.

b) Suspensién de asistir a determinadas clases.

c) Suspensién de asistir a determinadas actividades o servicios del Colegio.
d) Suspensién de asistir al Colegio.

2. Dichas medidas provisionales se estableceran por un periodo mdximo de 5 dias
lectivos, salvo casos de especial gravedad a juicio del Director o Directora Pedagddica,
en las que estas se mantendrdn hasta la resolucién del expediente disciplinario,
debiendo ser comunicadas en todo caso a los padres, tutores o alumnos mayores de
edad.

3. El Director o Directora pedagdgica podrd revocar o modificar, en cualquier momento,
las medidas provisionales adoptadas.

4. Sila medida adoptada consiste en la suspension de asistencia a determinadas clases
0 al centro se ordganizaran por el jefe de estudios o tutor respectivamente, las
actividades educativas o trabajos académicos que se consideren necesarios para
garantizar el proceso formativo y el derecho a la evaluacién continua del alumno.

5. Cuando se resuelva el procedimiento disciplinario, si la medida provisional y la medida
disciplinaria tienen la misma naturaleza, los dias que se establecieron como medida
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provisional, y que el alumno o la alumna cumplid, se consideraran a cuenta de la
medida disciplinaria a cumplir.

Art 105.- Comunicacion a la autoridad judicial.

1. Cuando los hechos imputados puedan ser constitutivos de delito o falta, deberdn
comunicarse a la autoridad judicial y a la Direccién Territorial de Educacién.

2. En dicha comunicacién se solicitard que se informe al colegio de las actuaciones
judiciales que en su caso se practiquen sin que la misma, paralice el expediente
disciplinario que en su caso se incoe.

3. En el caso de que la Administracion de Justicia comunique al colegio el inicio de un
procedimiento penal, el o6rdano sancionador correspondiente, acordard la
suspension del expediente disciplinario hasta que recaida resolucién judicial,
siempre que exista identidad de sujetos, hechos y fundamento entre el expediente
disciplinario y el penal.

Art. 106.- Prescripcién

1. Las conductas contrarias a la convivencia prescribirdn en el plazo de un mes desde la
fecha de su comisién.

2. Las conductas gravemente perjudiciales prescribirdn en el plazo de tres meses desde
la fecha de su comision.

Art. 107.- Responsabilidad y reparacion de los dafios

1. Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones,
equipamiento informatico o cualquier material del Colegio, asi como a los bienes de los
miembros de la comunidad educativa, o a hacerse cargo del coste econdmico de su
reparacién. Asi mismo a restituir, en su caso, lo sustraido.

2. Los padres o representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les
corresponda en los términos previstos por la ley. La reparacion material de los dafios
puede sustituirse por la realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de
las actividades del Colegio.

3. La reparacién econémica del dafio causado no sera eximente del posible expediente
disciplinario por la actuacién cometida

4. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresién fisica o moral a
sus comparferos o demas miembros de la comunidad educativa, se deberd reparar el
dafo moral causado mediante la presentacién de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en puablico bien en privado, segin corresponda por
la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente
para imponer la sancién.

Art. 108.- Faltas de asistencia
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La ausencia a un 20 % del total de las horas de una drea o materia en una evaluacién,
tanto si son justificadas o no, facultan a la no calificacién del alumno. El “no calificado”
no debe entenderse como “insuficiente” sino como “pendiente de calificacién”.

Cada profesor establece en su programacion los adecuados mecanismos para calificar
a los alumnos en estas circunstancias, oido el departamento.

Las decisiones colectivas adoptadas por los alumnos/as a partir de tercer curso de
Educacién Secundaria Obligatoria, con respecto a la inasistencia a clase, no tendrdn la
consideracién de faltas ni serdn objeto de sancién cuando éstas hayan sido resultado
del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccién del
Colegio. Las decisiones colectivas de inasistencia a clase tendran que estar avaladas
por mds de 20 alumnos/as.

Las decisiones colectivas de inasistencia a clase adoptadas por los alumnos/as
deberdn disponer de la correspondiente autorizacién de sus padres o tutores, en el
caso de que los alumnos/as sean menores de edad.

La autorizacién de los padres o tutores de los alumnos/as para no asistir a clase
implicara la exoneracion de cualquier responsabilidad del colegio derivada de Ia
actuacion del alumno/a, tanto con el resto del alumnado como con respecto a tercera
personas

Las decisiones colectivas de los alumnos/as de ejercer su derecho de reunién, que
impliquen la inasistencia a clase y la autorizacién de los padres o tutores de los
alumnos/as, deberdn ser comunicadas a la direccion del colegio con una antelacién
minima de cinco dias naturales.

El colegio comunicara a los padres o tutores, con cardcter previo, las decisiones
colectivas adoptadas por los alumnos/as respecto al ejercicio del derecho de reunién.
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CAPITULO 2° LOS PROFESORES

Art. 109.- Los profesores

Los profesores son los primeros responsables del proceso de ensefianza y aprendizaje en el
marco de los respectivos ciclos, dreas y departamentos y comparten la responsabilidad
global de la accién educativa del Colegio junto con los demas sectores de la Comunidad

Educativa.

Art. 110.- Provision de vacantes

1. La seleccién del profesorado del Colegio corresponde a la Entidad Titular, de
conformidad con la legislacién vigente.

2. La provisibn de vacantes de personal docente se ajustara al siguiente
procedimiento:

a) Las vacantes del personal docente se podrdn cubrir mediante ampliacién del
horario de los profesores del Colegio que no presten sus servicios a jornada
completa, por la incorporacién de profesores excedentes o en andloda
situacion.

b) Si el Director del Colegio opta por cubrir la vacante con personal contratado y
no lo hace conforme a lo establecido en el apartado anterior, se procedera ala
seleccibn del personal docente de acuerdo con los criterios y
procedimientos establecidos por la Entidad Titular. (Anuncio publico indicando
la naturaleza del puesto, los requisitos de los solicitantes, el lugar y plazo de
presentacién de las solicitudes. Recepcién de las solicitudes durante los diez
dias naturales siguientes a la fecha de publicacién de la vacante)

c) Los criterios de seleccién, aprobados oportunamente por el Consejo Escolar, a
propuesta del Titular, se basardn en los principios de mérito, identificacién con
el Cardacter Propio, pertenencia a la propia Entidad Titular, conocimiento y
experiencia en el estilo que define al Colegio o aptitud para asimilarlo,
titulacién idénea y capacidad profesional y pedagdgica como docente de la
materia que se le asigne, la posesidén de cualquier otra titulacién que pueda
complementar la propuesta educativa del Colegio.

d) Para el proceso de seleccidn de los candidatos, la Entidad Titular intervendra
validando la seleccién realizada por el Director del Colegio mediante otros
representantes de la misma que no necesariamente estén integrados en dicho
Colegio.

e) El Director del Colegio dard cuenta al Consejo Escolar de la provisién de
profesores que efectde.

f) Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccidn, el Director del Colegio
podra cubrir provisionalmente la vacante.
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Art. 111.- Derechos de los Profesores
El profesor, sin perjuicio de cuanto dispone la legislacién vigente tendra derecho a:

a) Ellibre ejercicio de la funcién docente en armonia con el Cardcter Propio del Colegio y
su Reglamento de Régimen Interior, de acuerdo con las condiciones estipuladas en su
contrato y en el puesto de trabajo asignado por el Colegio.

b) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa

c) A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres y madres (en la realizacién
de las tareas escolares en casa, control de asistencia a clase, asistencia a tutorias,
informacién necesaria para la adecuada atencién del alumno o alumna) para poder
proporcionar un adecuado clima de convivencia escolar y facilitar una educacién
integral para sus hijos e hijas.

d) A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente su derecho a laintegridad fisica y moral.

e) A ejercer las competencias que en el dmbito de la convivencia escolar les sean
atribuidas por la normativa vigente.

f) La utilizacién de los medios materiales e instalaciones del Colegio para los fines de
docencia con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

g) Reunirse en el Colegio de acuerdo con la legislacién vigente y siempre que no interfiera
el normal desarrollo de la actividad del Colegio.

h) La eleccién de sus representantes en los 6rganos colegiados de dobierno y al
desempenio de los cargos para los que hubiesen sido elegidos.

i) Asistir a las reuniones y actos oficiales a los que fuere convocado.

j) Desarrollar la actividad educativa de acuerdo con las Orientaciones Generales
del proceso de aprendizaje y para la evaluacién, programadas en el Proyecto Curricular.

k) Una formacién continua mediante la realizacién de actividades de actualizacién
cientifica, diddactica, educativa, profesional y salesiana en el mismo Colegio o en
instituciones formativas especificas. Esta formacién continua serad programada por
el Equipo Directivo del Colegio al comienzo del curso.

[) Gozar de la presuncién de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de
acuerdo con la legislacidn vigente.

Art. 112.- Obligaciones de los Profesores

Son obligaciones fundamentales del profesor el respeto al Caracter Propio del Colegio y a las
normas de este Reglamento de Régimen Interior, las obligaciones inherentes a su condicién
de educador, las originadas por su relacién contractual y las derivadas de su vinculacién a

los diversos 6rganos en que estad inserto.
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Particularmente estd obligado a:

a) Sedguiren su funcién educativa las orientaciones de los diversos estamentos y 6rganos
de gobierno, asegurando el logro de objetivos y el desarrollo de capacidades de cada
Etapay realizando su accién educativa de acuerdo con el Sistema Pedagégico de Don
Bosco.

b) Crear un clima de didlogo mediante la acogida, el respeto y el trato correcto hacia los
alumnos, para fomentar en los alumnos los valores propios de la sociedad democratica.

c) Cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa sobre laconvivencia
escolar y las derivadas de la atencién a la diversidad de sus alumnos y alumnas.

d) Mantener la oportuna comunicacién con los padres o responsables legales de sus
alumnos.

e) Mantener una actitud de respeto y didlogo con la Direccién y los diversos 6rganos del
Colegio, con el resto de profesores, con los padres y con los alumnos.

f) Participar en la elaboracién de las Programaciones, en la Programacién General Anual
y Memoria final.

g) Elaborar la programacién de Aula de las materias que imparte, en el seno del equipo
docente y del departamento didactico correspondiente.

h) Ejercer la tutoria de los alumnos en su aprendizaje, educacién en valores y ayuda, en
colaboracién con los padres, en la superacidn de sus dificultades.

i) Orientar a los alumnos personal, educativa y profesionalmente, de acuerdo con el
Departamento de Orientacién del Colegio, mediante las actividades propias del
proceso de aprendizaje, de su accidn tutorial y de todas las acciones programadas en
el Proyecto Curricular.

j) Cumplir puntualmente los horarios y calendarios previamente establecidos.

k) Asistir a las Juntas de Evaluacién y a las reuniones de los 6rganos colegiados de los
que forma parte.

[) Guardar sigilo profesional de las deliberaciones de las Juntas de Evaluacién, del
Claustro de Profesores y de cuanta informacién tenga acceso por su condicién y
puesto de trabajo.

m) Ejercer los cargos de representacion para los que fuera elegido, en espiritu de
colaboracién al bien comun y a las finalidades del Colegio.

n) Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los profesores y departamentos diddcticos, e
incluidas en la Programacién General Anual.

o) f) Evaluar el propio proceso de ensefianza y la practica docente, asi como participar
en la evaluacién del Proyecto Curricular y del proceso de ensefianza en el Colegio.

p) Desarrollar la investigacién, la experimentacidn y la mejora continua en los procesos
de ensefianza.
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Fomentar la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el
proceso de ensefianza-aprendizaje

Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, y en
particular cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Organica de Proteccién de
Datos de Cardcter Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual

Abstenerse en su labor educativa y docente de tomar partido por una opcién politica o
sindical determinada.

Procurar su perfeccionamiento profesional y seguir el plan formativo que el Colegio
establezca para la mejora de la calidad educativa.

66



RRI13/09/2016 salesianos

COLEGIO DON BOSCO ALICANTE

CAPITULO 32 LOS PADRES DE ALUMNOS

Art. 113.- Eleccion de Centro y Caracter Propio

Los padres o tutores, primeros responsables de la educacién de sus hijos, forman parte de

la Comunidad Educativa del Colegio. El hecho de la inscripcién en el mismo lleva implicito el

reconocimiento y el respeto de su Cardcter Propio, el Proyecto Educativo y el cumplimiento

de lo establecido en el presente reglamento.

Art. 114.- Derechos de los Padres

Los padres o tutores tienen derecho a:

a)

b)

)

g)

h)
1)

Que en el Colegio se imparta el tipo de educacién definido por el Cardcter Propio, con
las mdximas garantias de calidad, en consonancia con los fines establecidos en la
Constitucidn, en el Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

Participar en el control y gestién del Colegio a través de sus representantes en los
6rganos de gestidn y control del Colegio segln se establece en este Reglamento.

Participar en la elaboracién y en la aplicacién del Proyecto Educativo del Colegio.
Ser recibidos por los profesores del Colegio en los horarios establecidos.

Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracién socio-educativa
de sus hijos.

Celebrar reuniones en el Colegio para tratar asuntos relacionados con la educacién de
sus hijos. El Director del Colegio autorizara estas reuniones siempre que no interfieran
con el normal desarrollo de las actividades del Colegio.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional
de sus hijos.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar de acuerdo con la normativa vigente.

Asociarse con los fines y en la forma que marca la ley.

Art. 115.- Deberes de los Padres

El Colegio considera deberes de los Padres:

1.

Conocer y respetar el Cardcter Propio del Colegio, el Proyecto Educativo y su
Reglamento de Régimen Interior. Al realizar la inscripcién o renovacién de plaza, los
padres dejaran constancia de que respetan el caracter propio mediante la firma del
documento expedido por el Colegio para tal circunstancia.

Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del
Colegio.
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3. Procurar la adecuada colaboracién entre la familia y el Colegio, a fin de alcanzar una
mayor calidad y efectividad en la tarea educativa. A tal efecto, deberdn:

a) Conocer y apoyar la evolucién del proceso educativo de sus hijos, en
colaboracién con los profesores y el Colegio.

b) Asistir a las entrevistas y reuniones convocadas por el Colegio para tratar
asuntos relacionados con la educacién de sus hijos y el funcionamiento
interno.

c) Propiciar las circunstancias que, fuera del Colegio, puedan hacer mas efectiva
la accién educativa del mismo.

d) Informar a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos que estimen convenientes para ayudar a su
formacién e integracién en el entorno escolar.

e) Estimular a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se
les encomienden.

f) Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos asistan regularmente a
clase, justificando las faltas de asistencia o puntualidad segun el modelo
establecido por el Centro.

g) Mantener una actitud de respeto y trato correcto hacia los demds miembros
de la Comunidad Educativa.

h) Respetar las normas de ordanizacidn y convivencia del Centro en aquellos
aspectos que les conciernan.

Art. 116.- Participacion de los Padres

El derecho a la participacién de los padres o tutores de los alumnos en la Comunidad
Educativa se ejerce, ante todo, con la colaboracién ordinaria, y también a través de sus
representantes en el Consejo Escolar, y en la libre adscripcidn a la Asociacién de Padres del

Colegio conforme a la legislacién vigente y regidos por sus propios Estatutos.

Art. 117.- Asociacion de Padres de Alumnos

Con respecto al asociacionismo de los Padres de Alumnos este Reglamento reconoce:

1. Los padres de alumnos del Colegio tienen garantizada la libertad de asociacionismo en
el ambito educativo.

2. En el ejercicio de las actividades asociativas se respetaran el Cardcter Propio del
Colegio y el presente Reglamento.

3. El uso de los locales del Colegio para realizar las actividades asociativas de los
padres deberd ser concordado con el Director del Colegio a fin de garantizar el normal
desarrollo de la vida escolar.
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CAPITULO 4° PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Art. 118.- Personal de Administracién y Servicios

1.

El personal de administracién y servicios, vinculado al Colegio con los derechos y
obligaciones que provienen de su contrato, forma parte plenamente de la Comunidad
Educativa.

Sera nombrado y cesado por el Director del Colegio segln las normas vigentes de la
legislacién laboral.

Cuando las funciones de dicho personal se ejerzan en otros sectores de la Obra,
ademads del colegial, en la contratacién, nombramiento o cese, intervendran el Director
del Colegio y el Director de la Obra, pudiendo, en todo caso, intervenir otras instancias
de la Entidad Titular.

Art. 119.- Derechos del Personal de Administracién y Servicios

El Colegio reconoce al personal de administracidn y servicios cuantos derechos le otorga la

legislacion vigente, y de un modo especial:

a)

e)

)

Reunirse en el Colegio siempre que no interfiera en el normal desarrollo de las
actividades docentes y de sus propias responsabilidades laborales.

Respeto y consideracién a su persona y a la funcién que desempefia.

La peticién, queja o recurso formulado razonablemente y por escrito ante el érgano de
gobierno que corresponda.

La eleccién de su representante para el Consejo Escolar y el desempefio de los cargos
para los que hubieren sido elegidos.

Participacién en el control y gestién del Colegio a través de su representante en el
Consejo Escolar.

Promocién de su formacién en el dmbito de su competencia.

Art. 120.- Obligaciones del Personal de Administracién y Servicios

El Colegio considera que el personal de administracién y servicios estd obligado a:

a)

b)

q)
d)

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato o
nombramiento y, de ordinario, bajo las directrices del Administrador.

Mantener una actitud de respeto y trato correcto hacia los demds miembros de Ia
Comunidad Educativa.

Colaborar desde el ejercicio de sus funciones en el Proyecto Educativo del Colegio.

Procurar su perfeccionamiento profesional.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA:

Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las ensefianzas concertadas,
se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3,55 y 57 de la Ley Orgdnica

8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.
SEGUNDA:

Cuando proceda, el Director del Colegio con la aprobacién de la Entidad Titular acomodard el
presente Reglamento a las disposiciones de la autoridad educativa competente siempre que
impliquen cambios en su articulado, y los revisard periédicamente con el fin de garantizar su
adecuacién a las necesidades del Colegio. Los cambios que en cada caso crea oportunos

introducir en el Reglamento seran informados al Consejo Escolar.
TERCERA:

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la

Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.
CUARTA:

La aplicacién del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro tendrd en
cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucién, los Acuerdos entre el Estado

Espafiol y la Santa Sede y la Ley Organica de Libertad Religiosa.
QUINTA:

Los amigos del Centro, son las personas que, voluntariamente, colaboran en la consecucién
de los objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos materiales o en la

relacién del Centro con su entorno.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA:

La modificacién del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que
deberd someterla a la previa informacién del Consejo Escolar.
Asimismo, corresponde a la Entidad Titular del Centro, representada por el Director, el

desarrollo de los contenidos del presente Reglamento.

SEGUNDA:

El presente Reglamento entrara en vigor el 14 de Abril de 2015, habiéndose procedido a la

correspondiente comunicacion a la Direccién Territorial de Educacién de Alicante.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el precedente Reglamento de Régimen Interior del Centro, que fuera

aprobado con anterioridad a la fecha arriba indicada, a propuesta de la Entidad Titular al

Consejo Escolar del Centro.
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ANEXO |

LA COMISION DE CONVIVENCIA

Art. 1.- Composicién

La Comisién de Convivencia estard integrada, al menos, por:

a) Los Directores Pedagdgicos. Actuard como Presidente de la Comisién aquel que sea
presidente/a del Consejo Escolar.

b) ElJefe del Departamento de Orientacion.

c) Dosrepresentantes del Titular, dos profesores, dos padres o madres de alumnos, y un
alumno/a, todos ellos miembros del Consejo Escolar y elegidos por éste.

d) Actuard como Secretario/a uno de los miembros de la Comisién de Convivencia que
sera elegido entre ellos.

Art. 2.- Competencias

1. Realizar el seguimiento del Plan de Convivencia y elaborar trimestralmente un informe
que recoja las incidencias producidas en dicho periodo, las actuaciones llevadas a
cabo, los resultados conseguidos y las propuestas de mejora que estime conveniente.

2. Elaborar y proponer modificaciones del RRI del Centro, que serd sometido a
aprobacion del Consejo Escolar.

3. Disefiar y poner en prdctica los programas e iniciativas de actuacién que permitan
prevenir, conocer y mejorar las normas de convivencia del centro.

4. Conocer el incumplimiento grave o muy grave de las normas de convivencia del centro
y supervisar la sancién impuesta por el Profesor-tutor, Director/a Pedagégico/a o
Jefe/a de Estudios en su caso.

A este fin el competente para sancionar, segin la gravedad de la falta, cumplimentard
una comunicacién que trasladard a la Comisién de Convivencia ajustada al modelo que
se sefiala en el presente Reglamento. Si el competente fuera el Consejo Escolar, la
comunicacién serd cumplimentada por el/la Director/a Pedagdgico/a o Jefe/a de
Estudios.

5. En la comisién, por parte de los alumnos/as, de faltas tipificadas como ¢ravemente
perjudiciales para la convivencia en el RRI del Centro asi como, o en su defecto, en el
Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y
deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de
administracién y servicios, susceptibles de instruccidn de un expediente disciplinario,
la Comisién de Convivencia canalizard, de acuerdo con el Sistema Preventivo y nuestro
Estilo Educativo, soluciones previas al mismo, siguiendo un procedimiento de
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negociacion de caracter opcional a la instruccion de un expediente disciplinario, y cuya
finalidad es la de un pacto de resolucién de conflicto de convivencia.

6. La Comisién de Convivencia elaborard una Memoria de actuaciones realizadas en el
curso académico de que se trate, dando cuenta de la misma en la dltima reunién que
se celebre en dicho curso, al Consejo Escolar que evaluara el Plan de Convivencia del
Centro y remitird las conclusiones a la Direccién Territorial de Educacién.

Art. 3.- Funcionamiento
1. Paraeldesarrollo de las competencias que tiene atribuidas la Comisién de Convivencia

se reunird con caracter ordinario, una vez cada trimestre del curso académico,
preferentemente en el plazo de las dos Gltimas semanas del trimestre.

2. Se podran convocar reuniones de caracter extraordinario en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Cuando lo soliciten al menos 2/3 de los miembros de la Comisién de
Convivencia.

b) Cuando tenga por objeto el procedimiento facultativo de negociacién a la
instruccién de un expediente disciplinario por la comisién de faltas gravemente
perjudiciales para la convivencia por parte del alumnado del Centro.

3. Elqudrum necesario para la valida constitucién de la Comisién de Convivencia serd de
la mitad mds uno de sus miembros.

4. Los acuerdos en el seno de la Comisién se tomaran por mayoria absoluta de los
asistentes
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ANEXO ||

ORGANQS ENCARGADOS Y PROCEDIMIENTO DE
RECLAMACION DE CALIFICACIONES.

Art. 1.- El alumnado mayor de edad o sus representantes legales si se trata de un alumno menor
de edad, podra presentar a la Direccién del centro, una reclamacién escrita de acuerdo con el
anexo | de la Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacién, Formacién y
Empleo, contra las calificaciones obtenidas y las decisiones de promocién u obtencién del titulo

que corresponda.

Art. 2.- Las reclamaciones que se presenten, no tendran caracter administrativo, no resultando
de aplicacién la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones

Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comuan.

Art. 3.- El plazo para presentar la reclamacion sera de 3 dias habiles a computar desde el

siguiente a la comunicacién oficial de la calificacién objeto de la reclamacioén.

Art. 4.- En el plazo de 5 dias habiles, se constituird, en su caso, la Comisién de Reclamaciones.
Dentro de este plazo la Direccidn del centro decidird sobre la reclamacién presentada en base a

los informes que pudieran emitirse.

Art. 5.- La decisién del centro se notificard a los alumnos mayores de edad o a sus

representantes legales en el caso de los alumnos menores de edad.
Art. 6.- La comisién de reclamaciones estara constituida, al menos, por las siguientes personas:

6.1.- Educacién Primaria: Jefe de estudios, tutor y un profesor de la etapa designado

por la Direccién.

6.2.- ESO y Bachillerato: Jefe de estudios, tutor, Jefe del departamento en el que se
encuentre integrado la materia sobre la que verse la reclamacién y un profesor de la etapa

designado por la Direccién, preferentemente de la materia o area objeto de la reclamacion.
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ANEXO Il

NORMAS COTIDINANAS DE CONVIVENCIA

A) EDUCACION INFANTIL

Art. 1.- Entradas y salidas del centro

1. Elhorario de inicio de las clases por la mafiana, entrada al Colegio, esta establecido a
las 9:00, y por la tarde a las 15:00 h.

2. Los alumnos acaban las clases de la mafiana a las 13:00 h., incluyendo la hora
complementaria, y a las 17:00 horas en la jornada de tarde.

3. Estos horarios son comunicados a los padres al inicio del curso, junto a las
indicaciones, normativa y horarios de acceso al Centro para la incorporacién al horario
lectivo, con el fin de no interferir en el desarrollo de las actividades, siempre y cuando
las necesidades estén justificadas.

4. Los padres o tutores deben respetar la puntualidad en los horarios de entrada y salida.

5. El centro hard entreda de unas tarjetas de identificacién que han de ser exhibidas al
recoger al alumno durante los primeros quince dias. Posteriormente seran necesarias
s6lo si es una persona desconocida para el Centro, sin excepciones.

6. Las ausencias de los alumnos se justificaran al tutor a través de la plataforma Qalitas
Educativa (Qe).

7. Tras la ausencia de un alumno durante toda una jornada escolar sin justificar se
realizara la correspondiente comunicacién con los padres o tutores legales.

8. No estd permitido el acceso a los pabellones y circulacién por el centro de los padres,
familiares de los alumnos y personas ajenas durante la jornada lectiva escolar, excepto
cuando estén autorizadas por escrito, o se trate de visitas que puedan recibir los
miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 2.- Orden y limpieza de la clase

1. Los alumnos deben cuidar y respetar todas las instalaciones, material y mobiliario de
la clase y colaborar en su mantenimiento.

2. Deben utilizar correctamente las papeleras.

3. Los alumnos son acompafiados por sus profesores, tutores o monitores (en horarios
de comedor), siempre que tengan que trasladarse a otros espacios del Centro.

4. Enlosdias de lluvia los alumnos permanecerdn en las clases con sus correspondientes
tutores o profesores.
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Art. 3.- Agenda Escolar

1. Para facilitar la comunicacién padres-profesores, todos los alumnos tendran una
agenda en la que se anotaran informaciones del comedor, mensajes profesores-
padres, mensajes padres-profesores, etc.,, y se adjuntaran circulares. Estas
comunicaciones también aparecerdn en la plataforma educativa Qe

2. Los padres deberdn revisar todos los dias dicha agenda, que ird siempre en la mochila
del alumno, evitando de esta manera mensajes orales que puedan dar lugar a errores.

Art. 4.- Comidas

1. Elalmuerzoesalas 10:30 h.
2. ElCentro determinard qué dia de la semana almorzaran fruta obligatoriamente.

Art. 5.- Comedor Escolar

1. El comedor y sus normas de funcionamiento quedaran reguladas por el propio
Reglamento de Comedor Escolar, por estas normas de convivencia cotidiana y por el
RRI.

2. En el comedor los alumnos deberdn respetar las normas de higiene, limpieza y
educacion.

3. Los alumnos que utilizan el servicio de comedor escolar no podran salir del Colegio ni
antes ni después del mismo:

a) Excepcionalmente, en caso de ir a comer a casa, los padres deberan presentar
previamente por escrito la solicitud al Jefe de Estudios o al tutor, quien
expedird el permiso oportuno de salida, o en su caso la Direccién Pedagdgica.

b) La justificacién a posteriori por parte de los padres no exime de ser
considerado como falta muy grave el que un alumno inscrito en el servicio de
comedor salga del centro sin los permisos arriba mencionados.

4. Elservicio de Cafeteria-Bar del Colegio no ofrece comidas de menu para los alumnos.

Art. 6.- Espacios comunes, patios y horas de recreo

1. Para favorecer una buena convivencia:

a) Debemos respetar los horarios de las diferentes etapas, asi como las zonas
por las cuales no deben acceder los alumnos de otras etapas, durante el
horario lectivo

b) No se permiten los juegos violentos que puedan dafiar a los compafieros o
deteriorar las instalaciones.

c) Respetar los juegos de los menores y la normativa respecto a la edad
establecida para su uso.

5. El patio de recreo de Educacién Infantil esta distribuido en dos zonas diferenciadas:
una para 3 afios y otra para 4 y 5 afios.
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Art. 7.- Enfermedades y medicamentos

1. No se permitird la entrada al colegio de alumnos que presenten:

a) Procesos patolégicos cuya sintomatologia requieran reposo en casa, como por
ejemplo: fiebre mayor de 37,52

b) Enfermedades contagiosas que puedan infectar a compafieros y/o personal
docente, como por ejemplo: lombrices, piojos, conjuntivitis, etc. En caso de
duda el centro puede solicitar justificante médico que lo confirme.

2. Cuando un alumno haya pasado una enfermedad infecciosa es necesario que traiga el
alta del médico.

3. Enelcolegio no se administrardn medicamentos a los alumnos.

Art. 8.- Vestuario

1. Los alumnos deben venir al Centro con ropa cémoda y sencilla de poner y quitar, para
ir adquiriendo hdbitos de autonomia personal.

2. Los alumnos usan el babi establecido por el Centro durante el horario lectivo. Este
debe estar marcado con nombre y apellido visibles.

3. Para las actividades complementarias usardn el chandal, principalmente en las
realizadas fuera del centro en horario escolar

4. Los alumnos tienen que venir con la equipacién deportiva oficial para las actividades
de Psicomotricidad.

5. Elalumno deberd traer una mochila con su nombre, que contenga una muda interior y
otra exterior (incluidos calcetines y zapatos), que se guardard en clase durante todo el
curso. Cuando cambie la estacion los padres traerdn la muda adecuada para sustituirla.

6. Todas las prendas deberdn ir marcadas con el nombre y apellidos del nifio/a (gorros,
jerséis, abrigos, mochilas, mudas, etc.)

7. El babi y la chagueta llevaran una cinta (10 cm. aproximadamente), para poder
colgarlas en las perchas con facilidad.

8. Los alumnos usaran el vestuario o equipacién deportiva oficial en las actividades
deportivas, y actividades extraescolares de caracter deportivo, en las que representen
al Colegio, siendo éste obligatorio.

9. Elcentro no se responsabilizard del extravio de ropa, ni objetos personales.

Art. 9.- Cumpleafios

1. Los alumnos podran traer de casa galletas, zumo o batidos para compartir con sus
compafieros. En ningln caso traerdn dolosinas y tartas al colegio. En clase no se
repartirdn invitaciones de cumpleafios. Se utilizara la lista de cumpleafios para
contactar con los padres. (Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de
Datos de Cardcter Personal -LOPD-).
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Art. 10.- Juguetes

1. Los alumnos no traeran juguetes al centro, a menos que el profesor lo permita por
algin motivo. No estd permitido jugar con juguetes bélicos ni que fomenten la
violencia.

Art. 11.- Actividades complementarias (Visitas culturales y lidicas)

1. Son consideradas actividades educativas dentro del programa escolar, por lo tanto la
asistencia a clase es obligatoria.

2. Todas las actividades complementarias (culturales y/o lddicas), deben estar
autorizadas y notificadas por escrito por los padres, conforme a los modelos que emite
el Colegio.

3. Los plazos establecidos para la realizacién de los diferentes registros que conlleva una
actividad complementaria estan descritos en el proceso correspondiente.

4. Las excursiones y salidas realizadas por cada uno de los cursos serdn cargadas en
cuenta bancaria, en el recibo del mes siguiente a su realizacién, excepto las realizadas
en junio que se abonardn en metalico.

Art. 12.- Coordinador/a de aula

1. Se contard con uno o dos padres/madres por aula como coordinadores.

2. Sus funciones seran las siguientes:
a) Transmitir informacién al resto de padres de parte del tutor, y viceversa.
b) Convocar a los padres para participar en actividades del centro.

c) Asistir alas reuniones para organizar actividades internas en horario escolar.

Art. 13.- Atencidn a familias

1. Cualquier consulta o entrevista con el tutor debera ser realizada bajo cita previa por
escrito o en QE y en el horario establecido por cada tutor/a. A ser posible se pedird que
acudan ambos padres, siempre y cuando la situacion legal lo permita.

2. Ladocumentacidn oficial familiar (sentencias sobre custodia de alumnos, etc.) deberd
estar en Secretaria, pudiendo ser solicitada la informacién por parte de los tutores
cuando sea necesario.
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B) EDUCACION PRIMARIA

Art. 1.- Entradas y salidas del centro

1. Elhorario de inicio de las clases por la mafiana, entrada al Colegio, esta establecido a
las 9:00, y por la tarde a las 15:00 h.

2. Los alumnos acaban las clases de la mafiana a las 13:00 h., incluyendo la hora
complementaria, y a las 17:00 horas en la jornada de tarde.

3. Los padres dejaran a los alumnos en |la puerta de acceso establecida para la etapay a
partir de las cinco los pueden recoger en los patios del pabellén de Primaria.

4. La normativa y los horarios de acceso al centro serdn comunicados por escrito a los
padres, de conformidad con lo escrito en los puntos 1y 2 de este art. 1.

5. Enlaetapade Educacién Primaria las ausencias se justificardn por Qualitas Educativa
(Qe) por parte de los padres o tutores legales. Tras la ausencia de un alumno durante
toda una jornada escolar sin justificar se realizard la correspondiente comunicacién
con los padres o tutores legales.

6. Los padres citados para entrevista esperardn al profesor correspondiente en
Recepcién.

7. Los alumnos de autobls de 12 de primaria serdn acompafiados durante la primera
semana de septiembre por profesores de la etapa. Después realizaran el recorrido ellos
solos como el resto de los alumnos de Primaria.

8. Los alumnos realizaran dos filas en todos los momentos de desplazamiento en el
Centro, excepto para los “Buenos Dias” de lunes y viernes que seran sélo una fila. Los
responsables del traslado de los alumnos seran los profesores segdn la sesién lectiva,
excepto en las actividades programadas por nivel y/o ciclo en las que el responsable
serd el tutor.

9. Alfinalizar el horario escolar los alumnos sélo podrdn acceder al Pabellén de la etapa
si van acompafados por personal del centro.

10. Los dias de lluvia las familias recogerdn a los alumnos en los horarios establecidos. Las
medidas a tomar desde el centro en relacién a las salidas de los alumnos serdn
establecidos por la Direccion.

11. No esta permitido el acceso a los pabellones y circulacién por el centro de los padres,
familiares de los alumnos y personas ajenas durante la jornada lectiva escolar, excepto
cuando estén autorizadas por escrito, o se trate de visitas que puedan recibir los
miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 2.- Puntualidad

1. Porlas mafianas alas 9°00 se dan los “Buenos Dias”. Por lo tanto una vez comiencen,
no podrdn ser interrumpidos. Si por cualquier motivo los alumnos llegan tarde, deberdn
esperar en la puerta del aula a que estos finalicen. Los lunes y viernes esperan con el
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Jefe de Estudios la finalizacién de los “Buenos Dias”.
2. Las faltas reiteradas de puntualidad injustificadas serdn comunicadas a Jefatura de

Estudios por el tutor para que tome las medidas pertinentes.

Art. 3.- Orden y limpieza de la clase

1. Los alumnos deben cuidar y respetar todas las instalaciones, material y mobiliario de
la clase y colaborar en su mantenimiento.

2. Durante el cambio de clase, los alumnos deberdn permanecer en el aula.
3. Deben utilizar correctamente las papeleras.

4. Al acabarlas clases o entre una clase y otra, los alumnos no podrdn permanecer en el
pasillo y para los traslados a otros espacios del Centro deberdn ser acompafiados del
Profesor correspondiente.

5. Los alumnos no podran permanecer en las aulas al terminar la jornada escolar o
durante los momentos de recreo.

6. Losalumnos permanecerdn en las clases, con sus correspondientes tutores, en los dias

de lluvia.

Art. 4.- Espacios comunes, patios y horas de recreo

1. Los alumnos deben:

a) Sereducados y respetuosos en los lavabos y no permanecer en ellos por mas
tiempo del necesario.

b) Respetar los horarios de las diferentes etapas, asi como las zonas por las
cuales no deben acceder los alumnos de otras etapas, durante el horario
lectivo

c) Abstenerse de ordanizar juegos violentos que puedan dafiar a los compafieros
o deteriorar las instalaciones.

d) Respetar los juegos de los menores y la normativa respecto a la edad
establecida para su uso.

2. Cada pabellén dispone de un patio propio que es el que usan los alumnos para los
momentos de recreo.

3. Alinicio de cada curso escolar se determinan las zonas de recreo para cada ciclo, asi
como el uso y distribucién de las pistas de los cuatro campos.

4. Lacafeteriano esunespacio para permanecer en ella, sino sélo para pedir el almuerzo,
y los alumnos vuelven a los espacios correspondientes con sus companfieros de etapa.
Los alumnos que no tengan que utilizar ningun servicio de cafeteria no podran acudir
a ella.

Art. 5.- Comedor Escolar
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1. El comedor y sus normas de funcionamiento quedaran reguladas por el propio
Reglamento de Comedor Escolar, por estas normas de convivencia cotidiana y por el
RRI.

2. Los alumnos deben respetar las normas de higiene, limpieza y educacién.

3. Los alumnos que utilizan el servicio de comedor escolar no podran salir del Colegio ni
antes ni después del mismo:

4. Excepcionalmente, en caso de ir a comer a casa, los alumnos deberdn presentar
previamente por escrito la solicitud paterna al tutor, quien expedira el registro de
salida.

5. Lajustificacién a posteriori por parte de los padres no exime de ser considerado como
falta muy grave el que un alumno inscrito en el servicio de comedor salga del centro sin
los permisos arriba mencionados. Los alumnos del primer ciclo que asisten al comedor
van acompafados por los monitores de comedor.

6. Los alumnos que no utilizan este servicio de comedor no podrdn permanecer en el
Centro hasta la hora establecida.

7. El Jefe de Estudios contrasta las listas de ausencias del servicio de comedor el dia
posterior, para evitar posibles ausencias injustificadas.

8. Las salidas de alumnos en horario de comedor también seran registradas con el
correspondiente registro que los alumnos entregardn en Porteria.

9. Los espacios destinados para los alumnos que utilizan el servicio de comedor se
establecerdn por parte del Equipo Directivo al inicio de cada curso escolar.

Art. 6.- Servicio de cafeteria

1. Elservicio de Cafeteria-Bar del Colegio:
a) La cafeteria no ofrece comidas de mend para los alumnos.

b) Excepcionalmente, y siempre que lo soliciten previamente los padres por
escrito, aquellos alumnos que necesiten quedarse en el Centro durante el
horario de comedor escolar serdn autorizados por el Jefe de Estudios
correspondiente.

c) Aquellos alumnos que deseen hacer uso de la Cafeteria-Bar del Colegio
durante el horario de comedor escolar lo podran hacer, de forma puntual y para
comer de bocadillo, siempre que hayan sido autorizados por el Jefe de Estudios
o que un Profesor lo solicite al mismo.

d) La permanencia en la Cafeteria-Bar del Colegio debe ser entendida como una

excepcidn, y no puede alargarse en el tiempo.

Art. 7.- Adenda

1. El medio de comunicacién entre los profesores y la familia serd la Agenda del Colegio
y la plataforma Qe.
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2. Cualquier tipo de comunicado deberd realizarse con la suficiente antelacién.

Art. 8.- Enfermedades y medicamentos

1. No se permitird la entrada al colegio de alumnos que presenten:

a) Procesos patoldgicos cuya sintomatologia requieran reposo en casa. (Ejemplo:
fiebre mayor de 37,59).

b) Enfermedades contagiosas que puedan infectar a compafieros y/o personal
docente. (Ejemplo: lombrices, piojos, conjuntivitis, etc.) En caso de duda el
Centro puede solicitar justificante médico que lo confirme.

2. Cuando un alumno haya pasado una enfermedad infecciosa es necesario que traiga el
alta del médico.

3. Enelcolegio no se administrardn medicamentos a los alumnos.

4. Los alumnos que no vayan a participar en las campanas de salud establecidas por la
Conselleria de Sanidad, por expreso deseo o peticién de los padres, lo comunicardn
por escrito al tutor.

5. Cuandounalumno se pone enfermo o tiene algln accidente durante el horario escolar,
el tutor avisard a los familiares y a Recepcién. Los alumnos seran recogidos en
Recepcién por los padres, con el correspondiente registro de salida en horario escolar
rellenado por el tutor del alumno y el parte de accidente si fuese necesario.

Art. 9.- Juegos y aparatos electrénicos

1. No se permitird traer al Centro juguetes, juegos electrénicos, asi como camaras
fotograficas, méviles, etc.

2. En caso de incumplimiento de la norma anterior los juegos y aparatos electrénicos

serdn requisados por Jefatura de Estudios y entregados a los padres.

Art. 10.- Vestuario y aseo personal

1. Porrespetoy educacion asistiremos al Colegio aseados y limpios, y la manera de vestir
serd la apropiada a su edad y al centro educativo al que asisten.

2. No se permite el uso de prendas de vestir con mensajes ofensivos, o
convencionalmente consideradas inapropiadas o de mal gusto, que atenten contra los
valores que se proponen en el ideario del Centro.

3. Se evitard todo tipo de accesorios que puedan ofender la sensibilidad de los otros.
4. Los alumnos o alumnas no mostrardn la ropa interior.

5. No estd permitido el uso de ropa deportiva en asignaturas diferentes de la Educacién
Fisica (camiseta y pantalén corto de deporte).

6. No se admitird el uso de minifaldas ni prendas de bafio.
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7. A los alumnos les educamos en estos valores y, en su caso, los tutores, jefes de
estudios y/o direccién pedagdgica, segin proceda en la escala de intervencion,
mantienen una entrevista con los padres para las oportunas indicaciones, acordes con
cada uno de los ciclos de esta etapa educativa de Primaria.

8. Los alumnos de Educacién Primaria pueden usar el pantalén corto.

Art. 11.- Vestuario deportivo

1. Los dias de Educacién Fisica se debera venir con la equipacién deportiva oficial
identificada. Los olvidos reiterados de la equipacién deportiva oficial, serdn avisados
a los padres y podran ser posible causa de suspenso.

2. Es obligatorio el uso del vestuario o equipacién deportiva oficial para la clase de
Educacién Fisica, actividades complementarias, principalmente en las realizadas fuera
del centro en horario escolar.

3. Los alumnos usaran el vestuario o equipacién deportiva oficial en las actividades
deportivas, y actividades extraescolares de caracter deportivo, en las que representen
al Colegio, siendo éste obligatorio.

Art. 12.- Actividades complementarias del Centro

1. Todas las actividades complementarias (culturales y/o lddicas), deben estar
autorizadas y notificadas por escrito por los padres, conforme a los modelos que emite
el Colegio.

2. Los plazos establecidos para la realizacién de los diferentes registros que conlleva una
actividad complementaria estan descritos en el proceso correspondiente.

3. Las actividades complementarias (visitas culturales y/o lGdicas), realizadas por cada
uno de los cursos seran cargadas en cuenta bancaria, en el recibo del mes siguiente a
su realizacidn, excepto las realizadas en junio que se abonaran en metalico.

4. Esobligatorio el uso del chandal para las actividades complementarias, principalmente

en las realizadas fuera del centro en horario escolar.

Art. 13.- Atencidn a familias

1. Cualquier consulta o entrevista con el tutor debera ser realizada bajo cita previa por
escrito o en Qe y en el horario establecido por cada tutor/a. A ser posible se pedird
que acudan ambos padres, siempre y cuando la situacién legal lo permita.

2. Ladocumentacién oficial familiar (sentencias sobre custodia de alumnos, etc.), deberd
estar en Secretaria, pudiendo ser solicitada la informacién por parte de los tutores
cuando sea necesario.

Art. 14.- Libros de texto: “Banco de libros”

1. Al finalizar el curso escolar las familias beneficiarias del programa deberan entregar
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en el Centro los libros del texto y el material curricular adquirido. Deberdn entregarse
todos aquellos libros que hayan incluido en la solicitud.

El Centro aceptara los libros en buen estado, completos y sin roturas (se recomienda
forrarlos-forro transparente-). No se puede poner nombre, escribir sobre ellos, anotar,
marcar, tachar o dibujar ni doblar las esquinas, arrugar o arrancar hojas.
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() EDUCACION SECUNDARIA (ESO-BACHILLERATO)

Art. 1.- Asistencia y puntualidad

1. Es obligacion de los alumnos asistir diariamente y con puntualidad a clase y a
cualquiera otra actividad que a criterio del Centro se considere obligatoria.

2. Los alumnos de ESO-BTO en ningln caso podrdn entrar a clase una vez empezada la
misma sin una justificacién. Deberdn esperar a la hora siguiente.

3. Losalumnos que se incorporan con retraso al inicio de la jornada lectiva permaneceran
en una clase, atendidos por un profesor, realizando aquellos trabajos que les asigne el
Jefe de Estudios.

Art. 2.- Entradas y salidas del Centro

1. El horario de inicio de las clases por la mafiana es a las 8:00 para 32y 42 de ESO y
BTO, y a las 9:00 para 1%y 22 de ESO. Los alumnos de 32y 42 de ESO y BTO tienen
jornada continua, segln el cuadro pedagégico del curso, pudiendo acabar a las 15:00
horas.

2. El horario de inicio de las clases por la tarde es a las 15:10 para los alumnos de 1%y
2%de ESO, segln el cuadro pedagégico. Las clases acaban alas 17:00 horas.

3. Si hubiere alguna razén que justificare el retraso, deberda ser comunicado con
anterioridad y confirmado por los padres en la Plataforma Qualitas Educativa (Qe)

4. Las salidas del Centro antes de acabar la jornada escolar deberdn ser justificadas
igualmente.

5. No se permitird la entrada al recinto del colegio una vez se cierran las puertas,
conforme al horario lectivo establecido para cada curso escolar, excepto en
circunstancias excepcionales. Esta norma se revisa cada nuevo curso.

6. No estd permitido el acceso a los pabellones y circulacién por el centro de los padres,
familiares de los alumnos y personas ajenas durante la jornada lectiva escolar, excepto
cuando estén autorizadas por escrito, o se trate de visitas que puedan recibir los
miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 3.- Agenda Escolar

1. Esunodelos medios de comunicacién y de informacién entre el Colegio, las familias y
los alumnos.

2. Cadaalumno tiene la Agenda que prepara el Centro. La Agenda es un instrumento para
escribir aquellas anotaciones, trabajos u otras indicaciones que los profesores puedan
plantear como tareas propias.

3. En la Agenda del Colegio se hace constar el organigrama del mismo, asi como otras
informaciones generales que pueden ser consultadas por los padres o tutores legales,
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con el fin de poder estar informados.

4. La Plataforma Qualitas Educativa (Qe) ira supliendo su uso paulatinamente.

Art. 4.- Vestuario y aseo personal

1. Porrespetoy educacion, los alumnos y alumnas asistiran al Colegio aseados y limpios,
y la manera de vestir serd la adecuada a su edad y a las normas del Centro Educativo
al que asisten. En concreto:

a) No se permite el uso de prendas de vestir con mensajes ofensivos, o
convencionalmente consideradas inapropiadas o de mal gusto, que atenten
contra los valores que se proponen en el ideario del Centro.

b) Se evitara todo tipo de accesorios que puedan ofender la sensibilidad de los
otros.

c) Losalumnos o alumnas no mostraran la ropa interior.

d) Para el alumnado de las etapas de Secundaria Obligatoria y Bachillerato esta
prohibido el pantaldn corto, como norma general, en cualquiera de las modas
o formas de presentacién. No obstante, durante los meses de mayo a octubre
(ambos inclusive) podrdn asistir al centro con pantalones cortos de vestir
(justo por encima de la rodilla, no mds cortos).

e) No esta permitido en otras asignaturas el uso de la misma ropa deportiva que
se ha utilizado en las clases de Educacién Fisica.

f) En las etapas de ESO-BTO estan prohibidas las camisetas de tirantes vy
aquellas que convencionalmente son consideradas inapropiadas, en el sentido
expresado anteriormente (apartado a).

g) No se admitira el uso de minifaldas ni prendas de bafio.

2. Laducha después de la actividad realizada en la clase de Educacién Fisica y Deportes
es obligatoria, con el fin de mantener un aseo personal adecuado y por el debido
respeto a los comparieros y profesores.

Art. 5.- Vestuario deportivo

1. El Centro dispone de equipacién deportiva oficial: chandal, camiseta y pantalén
deportivo, aprobado por el organismo competente, siendo éste obligatorio.

2. Los alumnos usardn el vestuario o equipacién deportiva oficial (chandal o camiseta y
pantaldn corto de deporte):

a) Enla asignatura de Educacién Fisica.

b) En las actividades deportivas, y actividades extraescolares de cardcter
deportivo, en las que representen al Colegio, siendo éste obligatorio.

Art. 6.- Orden y limpieza de la clase
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1. Los alumnos deben cuidar y respetar todas las instalaciones, material y mobiliario de
la clase y colaborar en su mantenimiento.

2. Durante el cambio de clase, los alumnos deberdn permanecer en el aula.
3. Deben utilizar correctamente las papeleras.

4. Al acabarlas clases o entre una clase y otra, los alumnos no podrdn permanecer en el
pasillo y para los traslados a otros espacios del Centro deberdn ser acompafiados del
Profesor correspondiente.

5. Los dias de lluvia se podrd permitir su permanencia en los pasillos, durante el tiempo
de los recreos, siempre que estén asistidos por los profesores.

Art. 7.- Espacios comunes, patios y horas de recreo.

1. Los alumnos deben:

a) Sereducados y respetuosos en los lavabos y no permanecer en ellos por mas
tiempo del necesario.

b) Respetar los horarios de las diferentes etapas, asi como las zonas por las
cuales no deben acceder los alumnos de otras etapas, durante el horario
lectivo

c) Abstenerse de ordanizar juegos violentos que puedan dafiar a los compafieros
o deteriorar las instalaciones.

d) Respetar los juegos de los menores y la normativa respecto a la edad
establecida para su uso.

2. (Cada pabellén dispone de un patio propio que es el que usan los alumnos para los
momentos de recreo.

a) Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato: cada etapa tiene su propio
patio; los alumnos de una etapa y otra no permanecen juntos en el mismo
patio. Mas alla de los patios propios s6lo pueden permanecer durante los
recreos en la zona denominada los cuatro campos y la pista de balonmano,
siempre que no coincida con los horarios de clases de otras etapas educativas,
como por ejemplo: Educacién Fisica. Estd prohibida la permanencia en otros
espacios (zonas de acceso, iglesia, campo de fatbol, vestuarios del campo de
futbol, etc.)

b) La cafeteria no es un espacio para permanecer en ella, sino sélo para pedir el
almuerzo, y los alumnos vuelven a los espacios correspondientes con sus
compafieros de etapa. Los alumnos que no tengan que utilizar ningdn servicio
de cafeteria no podran acudir a ella. El acceso durante el segundo recreo
(13:00), en caso de haberlo, esta prohibido.

3. La permanencia en el Centro mds alla del horario lectivo (32 y 42 ESO y BTO) deberd

ser comunicada en Jefatura de Estudios, siguiendo el protocolo establecido.

Art. 8.- Méviles y aparatos electrénicos
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1. Nose permitird usar ni portar consigo aparatos electrénicos en el Centro como méviles,
camaras fotograficas, mp3, portatiles, etc., incluso fuera del horario lectivo.

2. En caso de incumplimiento de la norma anterior los aparatos electrénicos serdn
requisados por Jefatura de Estudios y entregados a los padres. La reiteracién de esta
falta o la gravedad de su uso podrdan determinar otras medidas adicionales
contempladas en este Reglamento (ANEXO IV: “Medidas educativas correctoras ante
conductas contrarias a las normas de convivencia del centro”)

Art. 9.- Comedor Escolar

1. El comedor y sus normas de funcionamiento quedaran reguladas por el propio
Reglamento de Comedor Escolar, por estas normas de convivencia cotidiana y por el
RRI.

2. En el comedor los alumnos deberdn respetar las normas de higiene, limpieza y
educacion.

3. Los alumnos que utilizan el servicio de comedor escolar no podran salir del Colegio ni
antes ni después del mismo:

a) Excepcionalmente, en caso de ir a comer a casa, los alumnos deberdn
presentar previamente por escrito la solicitud paterna al Jefe de Estudios,
quien expedird el permiso oportuno de salida, o en su caso la Direccién
Pedagdgica.

b) La justificacién a posteriori por parte de los padres no exime de ser
considerado como falta muy grave el que un alumno inscrito en el servicio de
comedor salga del centro sin los permisos arriba mencionados.

4. Losalumnos que no utilizan este servicio de comedor no podrdn entrar al Centro hasta

la hora establecida.

Art. 10.- Servicio de cafeteria

1. Elservicio de Cafeteria-Bar del Colegio queda regulado de la siguiente manera:
a) La cafeteria no ofrece comidas de mend para los alumnos.

b) Excepcionalmente, y siempre que lo soliciten previamente los padres por
escrito, aquellos alumnos que necesiten quedarse en el Centro durante el
horario de comedor escolar serdn autorizados por el Jefe de Estudios
correspondiente.

c) Aquellos alumnos que deseen hacer uso de la Cafeteria-Bar del Colegio
durante el horario de comedor escolar lo podran hacer, de forma puntual y para
comer de bocadillo, siempre que hayan sido autorizados por el Jefe de Estudios
o que un Profesor lo solicite al mismo.

d) La permanencia en la Cafeteria-Bar del Colegio debe ser entendida como una
excepcidn, y no puede alargarse en el tiempo.
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Art. 11.- Actividades complementarias

1. Las actividades complementarias forman parte de la actividad educativa del Centro y
del curriculo del alumno, conforme a la Programacién General Anual. El alumno deberd
comportarse en ellas dignamente y con responsabilidad.

2. Todas las actividades complementarias (culturales y/o lddicas), deben estar
autorizadas y notificadas por escrito por los padres, conforme a los modelos que emite
el Colegio.

3. Los plazos establecidos para la realizacién de los diferentes registros que conlleva una
actividad complementaria estan descritos en el proceso correspondiente.

4. Enlas actividades complementarias esta prohibido a los alumnos el uso de aparatosy
objetos que atentan contra la intimidad y la seguridad de las personas, tales como
moéviles, camaras de fotos, objetos punzantes, etc.,, a excepcién de aquellas
actividades cuyas caracteristicas y programacion lo requiera.

5. Laausencia a cualquiera de las actividades complementarias propuestas por el Centro
debe ser justificada por parte de los padres por escrito, con antelacién a la fecha de la
actividad propuesta, siguiendo los mismos criterios de ausencia en horario escolar.

6. Las actividades complementarias (visitas culturales y/o lddicas), realizadas por cada
uno de los cursos seran cargadas en cuenta bancaria, en el recibo del mes siguiente a
su realizacidn, excepto las realizadas en junio que se abonaran en metalico.

Art. 12.- Atencidn a familias

1. Cualquier consulta o entrevista con el tutor debera ser realizada bajo cita previa por
escrito o en Qe y en el horario establecido por cada tutor/a. A ser posible se pedird
que acudan ambos padres, siempre y cuando la situacién legal lo permita.

2. Ladocumentacién oficial familiar (sentencias sobre custodia de alumnos, etc.), deberd
estar en Secretaria, pudiendo ser solicitada la informacién por parte de los tutores
cuando sea necesario.

Art. 13.- Libros de texto: “Banco de libros” en ESO

1. Al finalizar el curso escolar las familias beneficiarias del programa deberan entregar
en el Centro los libros del texto y el material curricular adquirido. Deberdn entregarse
todos aquellos libros que hayan incluido en la solicitud.

2. El Centro aceptard los libros en buen estado, completos y sin roturas (se recomienda
forrarlos-forro transparente-). No se puede poner nombre, escribir sobre ellos, anotar,
marcar, tachar o dibujar ni doblar las esquinas, arrugar o arrancar hojas.
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ANEXO [V

MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO

Comparecencia inmediata ante el jefe o la El tutor/a del alumno/a que realice la
jefa de estudios o el director conducta contraria a las normas de
o la directora convivencia de que se trate.

Retirada de teléfonos méviles, aparatos de El profesor/a presente cuando el alumno o la
sonido u otros aparatos electrénicos ajenos alumna realice la conducta contraria a las
al proceso de ensefianza- aprendizaje, normas de convivencia de que se trate.
utilizados durante las actividades que se

realizan en el centro educativo

Incorporacién al aula de convivencia del Eljefe de estudios y el orientador de la etapa,
centro. (Plan de Convivencia) a propuesta del tutor de el alumno/a que
realice la conducta contraria a las normas de

convivencia

Suspensién del derecho de asistencia a No es delegable si bien el jefe de estudios
determinadas clases por un periodo no ordanizara la adecuada atencién de este
superior a cinco dias lectivos. alumnado.
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ANEXO V

ACCESO A ESCUELA FAMILIA PARA ALUMNOS MAYORES

Art. 1. El presente Anexo hace referencia a alumnos que cumplan la mayoria de edad en siendo

alumnos del Centro (Bachillerato):

1.1.Siel alumno ya esta matriculado en el Centro, y atendiendo al proceso educativo en que
consideramos que la familia juega un papel importante, se mantendrd el acceso para

los padres o tutores legales.

1.2.Si el alumno, mayor de edad, quiere tener acceso a Escuela Familia puede solicitarlo al
Centro y ademds debe especificar si quiere revocar el acceso a sus padres o tutores
legales o permitirlo. Para ello rellenard el documento que aparece en el Art.2, de modo

que quede constancia de sus solicitud.

1.3.En el caso de solicitar la revocacidn del acceso a los padres se comunicara a estos la

circunstancia para que sean conocedores del motivo de cancelacién del acceso.

Art. 2. Documento de solicitud de acceso a escuela familia por parte del alumnado mayor de

edad (ver pdgina siguiente).
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SOLICITUD DE ACCESO A ESCUELA FAMILIA POR PARTE DE ALUMNADO
MAYOR DE EDAD

con ndmero de D.N.I. y siendo mayor de edad,

SOLICITA

Disponer de un usuario y clave para acceder a la plataforma Qualitas Escuela Familia y tener asi

acceso a lainformacién académica que se ofrece desde la misma.

Ademas (marque con una X lo que proceda)

EI Siquiere que sus tutores legales tengan también acceso a Qualitas Escuela Familia

EI No quiere que sus tutores legales tengan acceso a Qualitas Escuela Familia

A'lo gue firma esta solicitud el de de

Fdo.
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